REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
URTESTE S.A.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla organizacje oraz sposéb funkcjonowania Rady Nadzorczej w zakresie
nieuregulowanym w przepisach prawa oraz w Statucie.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Kodeksie spotek handlowych - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000
roku Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2020 r., poz.1526 z p6zn. zm.);

2) Przewodniczagcym Rady — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczgcego Rady;
3) Radzie, Radzie Nadzorczej - nalezy przez to rozumie¢ rade nadzorczg Spofki;
4) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin Rady Nadzorczej;
5) Spélce - nalezy przez to rozumie¢ Urteste S.A. z siedzibg w Gdansku;

6) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Spotki;

7) Walnym Zgromadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ zwyczajne albo nadzwyczajne walne
zgromadzenie Spoiki;

8) Wiceprzewodniczacym Rady — nalezy przez to rozumie¢ wiceprzewodniczgcego Rady;

9) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ zarzad Spoiki.

§2
ZASADY FUNKCJONOWANIA RADY NADZORCZEJ

1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

2. Rada Nadzorcza funkcjonuje w oparciu o przepisy prawa, w szczegolnosci Kodeksu spotek
handlowych, postanowienia Statutu, uchwaty Walnego Zgromadzenia, a takze w oparciu o
Regulamin.

3. Rada Nadzorcza powinna podejmowaé odpowiednie dziatania, aby bez zbednej zwtoki otrzymywaé
rzetelne i prawdziwe informacje o istotnych sprawach dotyczgcych dziatalno$ci Spotki oraz o ryzyku
zwigzanym z prowadzong dziatalno$cig i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

4. Rada Nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majgce by¢ przedmiotem Walnego Zgromadzenia.

5. Rada Nadzorcza moze powotywaé komisje lub komitety, zaréwno state jak i do wyjasnienia
poszczegolnych kwestii — okreslajgc organizacje, sposéb dziatania i szczegétowe kompetencije tych
komisji i komitetdbw — o ile przedmiot prac danej komisji lub komitetu miesci sie w zakresie
kompetencji Rady Nadzorczej.

§3
SKLAD | ZMIANY W SKLADZIE RADY NADZORCZEJ

1. Statut okresla liczbe czionkéw Rady Nadzorczej, tryb ich powotania i odwotania, a takze ich
kadencje.
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Czlonkowie Rady Nadzorczej wybierajg ze swego grona w gltosowaniu tajnym Przewodniczacego.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg powotac takze Wiceprzewodniczacego. Wyboru dokonuje sie
bezwzgledng wiekszoscig gtosdw obecnych na zebraniu cztonkéw Rady Nadzorczej.

Do obowigzkéw i uprawnien Przewodniczacego Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie pracami Rady Nadzorczej;
2) zwolywanie i prowadzenie obrad Rady Nadzorczej;

3) wspoipraca z Zarzadem w celu organizacji obstugi posiedzen Rady, w tym zapewnienia obstugi
prawnej posiedzen Rady;

4) zarzadzanie otwarcia i zamkniecia posiedzenia oraz przerwy w obradach;
5) stwierdzanie, czy Rada jest wtadna do podejmowania wigzacych uchwat;
6) przedstawienie porzadku obrad wraz z ewentualnymi uzupetnieniami;

7) zarzgdzanie gtosowan i potwierdzanie ich wynikow;

8) udzielanie gtosu osobom uczestniczagcym w posiedzeniu;

9) zatwierdzanie wydatkow czionkéw Rady Nadzorcze;.

W przypadku nieobecnosci (lub braku) Przewodniczacego Rady, jego obowigzki przejmuje
Wiceprzewodniczacy Rady, za wyjgtkiem spraw zastrzezonych postanowieniami Statutu do
wylgcznej kompetencji Przewodniczgcego Rady. Pozostate kompetencje Wiceprzewodniczacego
Rady okreslajg postanowienia Statutu i Regulaminu.

Z waznych powodoéw Rada Nadzorcza moze odwotaé z petnionych funkcji Przewodniczgcego Rady,
lub Wiceprzewodniczacego Rady przed uptywem kadencji. Wniosek o odwotanie Przewodniczacego
Rady, Wiceprzewodniczgcego Rady lub sekretarza Rady przed uptywem kadencji moze ztozyé
kazdy cztonek Rady w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem na rece Przewodniczgcego Rady
najpézniej na 3 dni przed posiedzeniem Rady Nadzorczej. Wniosek o odwotanie Przewodniczgcego
Rady lub Wiceprzewodniczgcego Rady jest poddawany pod gtosowanie na najblizszym posiedzeniu
Rady Nadzorczej. O odwotaniu Przewodniczgcego Rady lub Wiceprzewodniczgcego Rady decyduje
bezwzgledna wigkszo$¢ oddanych gtoséw. Przy rownej liczbie gtoséw za i przeciw uchwale, uchwata
o odwotaniu zostaje odrzucona.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej po zakonczeniu swojej kadencji lub niezwiocznie pod wygasnieciu
swojego mandatu powinien protokolarnie przekaza¢ sprawy prowadzone przez Rade nowo
wybranemu Przewodniczgcemu Rady. Protokét, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym powinien
zawiera¢ w szczegolnosci opis spraw bedacych przedmiotem prac Rady Nadzorczej w trakcie
trwania petnienia funkcji Przewodniczgcego Rady. Protokdt podpisujg ustepujacy i nowo powotany
Przewodniczagcy Rady. W razie niemoznosci podpisania ww. protokotu przez dang osobe,
okolicznos¢ ta powinna by¢ zaznaczona ze wskazaniem przyczyny braku podpisu.

§4
OBOWIAZKI CZLONKOW RADY

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie. Cztonkowie Rady
Nadzorczej sg uprawnieni i zobowigzani do uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej.

Kazdy z czionkdw Rady Nadzorczej powinien przy wykonywaniu swojego mandatu kierowac sie
interesem Spofki.

Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej powinien mie¢ wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie niezbedne
do sprawowania swojej funkcji oraz poswieca¢ jej sprawowaniu wystarczajgcg ilos¢ czasu.
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Dodatkowa aktywno$¢ zawodowa czionka Rady nie moze prowadzi¢ do takiego zaangazowania
czasu i naktadu pracy, aby negatywnie wptywa¢ na wtasciwe wykonywanie funkcji w Spotce.

Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw czionek Rady Nadzorczej jest zobowigzany dochowac
nalezytej starannosci wymaganej w obrocie profesjonalnym, z uwzglednieniem zawodowego
charakteru tej dziatalnosci, a takze przestrzega¢ przepiséw prawa, Statutu, uchwat Walnego
Zgromadzenia i Regulaminu, z uwzglednieniem interesu Spétki jej przedmiotu ich dziatalnosci oraz
aktualnej i spodziewanej sytuacji finansowej. Cztonkowie Rady Nadzorczej odpowiadajg wobec
Spotki za szkode spowodowang brakiem nalezytej starannosci przy wykonywaniu swoich
obowigzkow.

W przypadku zaistnienia jakiegokolwiek konfliktu intereséw, moggcego mie¢ wptyw na sposob
wykonywania przez czionka Rady Nadzorczej jego mandatu lub mogacych powodowac¢ watpliwosci
co do prawidtowosci jego dziatania, powinien on niezwlocznie  poinformowac
o istniejgcym konflikcie intereséw pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej oraz powstrzymac sie od
zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania w sprawach, ktérych dotyczy konflikt interesow.

Konflikt intereséw moze powstaé w szczegdlnosci, gdy:

1) czlonek Rady moze uzyskaé korzy$¢ lub unikng¢ straty wskutek poniesienia straty lub
nieuzyskania korzysci przez Spétke;

2) interes majgtkowy cztonka Rady pozostaje rozbiezny z interesem majgtkowym Spoiki;

3) czlonek Rady prowadzi takg samg dziatalnos$¢ jak dziatalno$¢ prowadzona przez Spotke;

4) czionek Rady otrzyma od innego podmiotu bedgcego lub majgcego by¢ kontrahentem Spotki
korzys¢ majgtkowag w zwigzku z ustugg swiadczong na rzecz takiego innego podmiotu;

5) czionek Rady angazuje sie osobiscie w dziatalno$¢ gospodarczg lub innego rodzaju aktywnos$c¢
poza Spodtka, w sposob, ktéry uniemozliwia mu poswiecenie niezbednej ilosci czasu na
wykonywanie swoich obowigzkéw na rzecz Spotki.

Czilonek Rady Nadzorczej obowigzany jest niezwtocznie przekaza¢ Zarzgdowi informacje na temat
swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami Spotki reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby glosdw na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan o
charakterze ekonomicznym, rodzinnym, lub innym, mogacym mie¢ wptyw na stanowisko cztonka
Rady Nadzorczej w sprawie przez nig rozstrzygane;.

Cztonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do zachowania jako poufnych wszelkich informac;ji
(ustnych, pisemnych lub w formie elektronicznej), do ktérych dostep uzyskat w zwigzku z udziatem
w Radzie Nadzorczej, i nieudostepniania ich osobom trzecim. Zobowigzanie do zachowania
poufnosci ma zastosowanie niezaleznie od tego, czy informacje te byly oznaczone jako poufne, czy
tez nie. Zobowigzanie do zachowania poufnosci nie dotyczy informacji przekazanych do wiadomosci
publicznej, powszechnie znanych lub na ktérych ujawnienie cztonek Rady Nadzorczej uzyskat zgode
Zarzadu. W szczegdlnosci, cztonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do zachowania tajemnicy w
sprawach:

1) stanowigcych tajemnice stuzbowa, informacje poufng w rozumieniu rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku
(rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE
Parlamentu Europejskiego iRady idyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE
i 2004/72/WE, tajemnice handlowg lub przedsiebiorstwa;

2) osobistych dotyczacych czionkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu;

3) zagadnieh wnioskowanych przez Przewodniczgcego Rady lub cztonka Rady jako poufne;
4) wynikow gtosowania co do podjetych przez Rade Nadzorczg uchwat;

5) sposobu gtosowania przez poszczegoélnych cztonkéw Rady Nadzorczeyj;

6) przebiegu obrad Rady Nadzorczej.
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10.

Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczg w obradach Walnego Zgromadzenia w skiadzie
umozliwiajagcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego
Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze oddelegowa¢ ze swego grona
cztonkdéw Rady Nadzorczej, za ich zgoda, do samodzielnego wykonywania okreslonych czynnosci.
Zasady wykonywania takiego nadzoru Rada Nadzorcza moze okresla¢ w drodze uchwaty.

§5
ZWOLANIE POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ

Tryb zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej okreslajg postanowienia Statutu i Regulaminu.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w siedzibie Spdétki lub w innym miejscu wskazanym przez
zwotujgcego posiedzenie Rady w zaproszeniu zwotujgcym posiedzenie Rady Nadzorczej.

O zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej informuje sie Prezesa Zarzadu.

§6
PODEJMOWANIE UCHWAL

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej
cztionkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

Uchwaly Rady Nadzorczej bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnosci gtoséw
rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odleglos¢, o ile zapewniona jest dwustronna komunikacja w czasie
rzeczywistym oraz mozliwa jest weryfikacja tozsamosci czionkéw Rady biorgcych udziat w
posiedzeniu. Weryfikacja tozsamosci cztonkédw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w posiedzeniu
moze zostaC¢ przeprowadzona poprzez odbycie posiedzenia przez $rodki bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ z uzyciem transmisji video lub w kazdy inny sposéb, ktéry zapewni,
ze osoba uczestniczgca w takim posiedzeniu jest cztonkiem Rady Nadzorczej.

Gtosowania na posiedzeniu Rady Nadzorczej odbywajg sie w trybie jawnym. Na wniosek co najmniej
jednego czionka Rady lub w przypadkach nakazanych przepisami prawa, gtosowanie odbywa sie w
trybie tajnym.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swdj gtos
na pismie, za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pisSmie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych na porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty takze poza posiedzeniem, w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, w tym przy uzyciu
telekonferencji, wideokonferencji lub poczty elektronicznej. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieniu o tresci projektu uchwaty. Gtosowanie w trybie
okreslonym w niniejszym ustepie zarzgdza Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, ktéry okresla takze
sposéb i termin oddania gtosu.

Gtosowanie w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegto$¢ zarzgdza Przewodniczgcy Rady, ktory okresla takze sposéb i termin oddania gtosu.
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§7
TRYBY PODEJMOWANIA UCHWAL

1. Na posiedzeniu cztonek Rady Nadzorczej oddaje swoj gtos w gtosowaniu jawnym podnoszac reke
oraz skreslajgc swoj wybor (,za", ,przeciw" czy ,wstrzymuje sie od gtosu") na karcie gtosowania, w
gtosowaniu tajnym nastepuje to poprzez skreslenie swojego wyboru na karcie gtosowania.

2. Podejmowanie uchwat w trybie pisemnym nastepuje poprzez oddanie gtosu przez kazdego cztonka
Rady Nadzorczej na karcie gtosowania, tj. zlozenie podpisu pod trescig proponowanej uchwaty z
zaznaczeniem czy gtosuje on ,za", ,przeciw" czy ,wstrzymuje sie od gfosu" oraz przekazanie tak
podpisanej karty gtosowania Przewodniczgcemu Rady albo wyznaczonemu przez niego cztonkowi
Rady Nadzorczej lub innej osobie, ewentualnie przestfanie jej na adres poczty elektronicznej albo
korespondencyjny Spotki w wyznaczonym terminie, w zaleznosci, jak okreslit Przewodniczgcy Rady.
Gtosowanie uznaje si¢ za zakonhczone i — w razie podjecia uchwaty, uchwate za podjetg z chwilg
uptywu terminu oznaczonego dla oddawania gtoséw lub odpowiednio daty otrzymania wszystkich
egzemplarzy uchwaty podpisanych przez cztonkéw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w glosowaniu,
cokolwiek nastgpi wczesniej. Przewodniczacy Rady zatwierdza gtosowanie poprzez odnotowanie w
uchwale trybu jej podjecia oraz gtoséw oddanych przez poszczegdinych czionkéow Rady.

3. Podejmowanie uchwat przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ moze odbywac sie za posrednictwem poczty elektronicznej, komunikatoréw, telefonu,
telekonferencji lub wideokonferencji.

4. Podejmowanie uchwat przy wykorzystaniu poczty elektronicznej oraz komunikatoréw odbywa sie w
ten sposob, ze:

1) kazdy czionek Rady Nadzorczej otrzymuje, od organizujgcego gtosowanie w tym trybie, projekt
uchwaly wraz z instrukcjg zawierajgcg w szczegolnosci termin zamknigcia gtosowania;

2) czionkowie Rady Nadzorczej zwrotnie (w odpowiedzi na e-mail lub komunikat) oddajg glosy w
przedmiocie uchwaty, powotujgc sie na przedmiot uchwaty, ktérej gtosowanie dotyczy oraz
wpisujgc w tresci wiadomosci informacje czy gtosujg ,za" powzieciem proponowanej uchwaty,
czy ,przeciw", czy tez wstrzymuje sie od gtosu;

3) podjecie uchwaty jest zatwierdzane przez Przewodniczgcego Rady, ktéry odbiera gtosy od
pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej i zatwierdza gtosowanie poprzez wskazanie w tresci
uchwaty, (i) ze glosowanie nastgpito przy wykorzystaniu poczty elektronicznej badz
komunikatora (ii) oraz gtoséw oddanych przez poszczegdinych czionkdw Rady Nadzorcze;.
Protokdt wraz z wydrukami oswiadczen czionkéw Rady Nadzorczej co do gtosowania wtgcza
sie do ksiegi protokotéw Rady Nadzorcze;j.

5. Podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorczg przy wykorzystaniu telefonu, telekonferencji lub
wideokonferencji odbywa sie w ten sposéb, ze:

1) projekt uchwaly sporzgdzony na pismie jest odczytywany przez organizujgcego gtosowanie w
tym trybie wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej;

2) kazdy cztonek Rady Nadzorczej, po przeczytaniu projektu uchwaty oswiadcza czy gtosuje ,za"
powzieciem proponowanej uchwaty, czy ,przeciw", czy tez wstrzymuje sie od gtosu;

3) czionek Rady Nadzorczej, ktory nie oddat gtosu, uwazany jest za wstrzymujgcego sie od gtosu;

4) podjecie uchwaly jest zatwierdzane przez Przewodniczgcego Rady, ktéry odbiera gtosy od
pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej i zatwierdza gtosowanie poprzez wskazanie w tresci
uchwaty, (i) ze glosowanie nastgpito przy wykorzystaniu telefonu, telekonferenciji lub

wideokonferencji (ii) oraz gtoséw oddanych przez poszczegodlnych czionkéw Rady Nadzorczej.
Protokét wigcza sie do ksiegi protokotéw Rady Nadzorczej.
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§8
PRZEBIEG OBRAD

1. Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy
Rady, a wobec ich nieobecnosci — cztonek Rady Nadzorczej powotany w toku gtosowania. Pierwsze

posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji otwiera i prowadzi do czasu wyboru
Przewodniczgcego Rady i Wiceprzewodniczgcego Rady najstarszy wiekiem czionek Rady
Nadzorczej.

2. W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogg uczestniczy¢ — bez prawa uczestnictwa w gtosowaniu —
cztonkowie Zarzad, chyba ze Rada postanowi inaczej. W posiedzeniach Rady Nadzorczej — bez
prawa uczestnictwa w gltosowaniu — mogg braé roéwniez inne osoby zaproszone przez
Przewodniczacego Rady lub Wiceprzewodniczgcego Rady.

3. Uczestnictwo czionkéw Zarzadu jest wylgczone w przypadku dyskusji i podejmowania uchwat
dotyczacych bezposrednio Zarzadu Ilub jego czionkéw, w szczegdlnosci odwotania,
odpowiedzialnos$ci oraz ustalania zasad wynagradzania oraz wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu.

4. Obstuge administracyjno-techniczng posiedzen Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad.

§9
PROTOKOLY

1. Posiedzenia Rady sg protokotowane przez osobe wybrang przez osobe przewodniczacy
posiedzeniu Rady Nadzorczej. Protokolantem moze byé czionek Rady Nadzorczej lub inna
wyznaczona osoba spoza Rady Nadzorczej, bez prawa gtosu.

2. W protokole z posiedzenia Rady stwierdza sie:
1) date i miejsce odbycia posiedzenia, numer protokotu tamany przez rok;
2) stwierdzenie prawidtowos$é zwotania Rady;
3) zdolnos¢ Rady do podejmowania uchwat;
4) porzadek obrad;

5) przebieg obrad oraz tre§¢ zdan odrebnych lub zgtoszonych zastrzezeh do uchwat lub
postanowieh, wnoszonych przez poszczegdlnych cztonkéw Rady;

6) tresc podjetych uchwat wraz z wynikami gtosowania;

7) liste obecnosci czionkéw Rady wraz z podpisami  uczestniczgcych w posiedzeniu
z zaznaczeniem, ktére osoby braty udziat w posiedzeniu Rady przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosg;

8) liste innych oséb biorgcych udziat w posiedzeniu Rady z ewentualnym zaznaczeniem, w jakiej
czesci posiedzenia dana osoba uczestniczyta.

3. Protokdt zatwierdza Rada Nadzorcza nie pdzniej niz na nastepnym posiedzeniu. Protokoly z
posiedzenia Rady podpisuje Przewodniczgcy Rady lub Wiceprzewodniczgcy Rady, osoba, ktéra
sporzadzita protokét oraz cztonkowie Rady obecni na posiedzeniu, ktérego dotyczy protokdt — na
dowdd przyjecia protokotu, a pozostali czitonkowie Rady — na dowdd zapoznania sie z trescig
podpisywanego protokotu.

4. Prezes Zarzadu wyznacza pracownika Spotki do nadzorowania akt i protokotéw z posiedzerh Rady
Nadzorczej oraz wykonywania pozostatych czynnosci zwigzanych z obstugg posiedzen Rady
Nadzorczej.
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Protokoty z posiedzen Rady Nadzorczej przechowywane sg w siedzibie Spoétki. Protokoty podlegajg
klasyfikacji i archiwizowaniu zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami wewnetrznymi
obowigzujgcymi w Spotce.

§10
KOSZTY FUNKCJONOWANIA RADY NADZORCZEJ

Koszty funkcjonowania Rady Nadzorczej, w tym jej komitetdw ponosi Spotka.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogag otrzymywaé wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ ustala Walne
Zgromadzenie. Poza wynagrodzeniem, cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow
poniesionych w zwigzku z petnieniem funkcji w Spétce.

Rada Nadzorcza korzysta pomieszczen, materiatdow i urzadzen Spétki.

Rada Nadzorcza moze wystepowac do Zarzgdu o powotanie, na koszt Spétki, ekspertéw, ttumaczy
i innych osbb o szczegodlnych kwalifikacjach, jezeli jest to potrzebne dla prawidtowego wykonywania
jej funkciji.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

Dokumentacja dotyczgcg Rady Nadzorczej powinna by¢é przechowywana w siedzibie Spotki lub
innym miejscu wyznaczonym przez Prezesa Zarzadu i pozostawa¢ pod stalym nadzorem
wyznaczonego w tym celu pracownika.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu spétek handlowych oraz
postanowienia Statutu.

W przypadku zaistnienia niezgodnosci postanowien Regulaminu z przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa lub postanowieniami Statutu, moc obowigzujacg majg, odpowiednio, te
przepisy prawa lub te postanowienia Statutu.

Niewaznos¢ lub bezskutecznos¢ danego postanowienia Regulaminu nie powoduje niewaznosci lub
bezskutecznosci pozostatych postanowieh Regulaminu.

Zmiana Regulaminu wymaga zastosowania procedury przewidzianej dla jego uchwalenia.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Rade Nadzorczg i zatwierdzenia przez
Walne Zgromadzenie.

strona7z7



