Procedura zgloszen wewnetrznych i podejmowania dzialan nastepczych
w spolce Urteste S.A.

§1
Postanowienia ogdlne

Procedura Zgloszen wewnetrznych 1 podejmowania Dzialan Nastgpczych, zwana dalej
»Procedura”, okre$la tryb przyjmowania Zgloszen wewnetrznych dotyczacych informacji o
naruszeniu prawa lub regulacji i standardow etycznych ustanowionych w spétce Urteste S.A., a
takze podejmowania Dziatan Nastgpczych w zwigzku z tymi Zgloszeniami.

Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkow
nieprawidlowos$ci, podejmowania stosownych Dziatan Nastepczych w zwigzku z zaistniatymi
naruszeniami oraz ochrong Sygnalisty.

Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidtowego i bezpiecznego zarzadzania
w spotce Urteste S.A. i stuzy zwigkszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidlowosci i
podejmowania dzialan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach
organizacyjnych.

Procedura ustalona zostata po konsultacji z przedstawicielami os6b §wiadczacych prace w spotce
Urteste S.A., wylonionymi w trybie obowigzujacym w tej spoice.

Kazda z osob $wiadczacych pracg w spotce Urteste S.A. zobowigzana jest do zapoznania si¢ z
tresciag Procedury oraz zobowigzana jest do jej przestrzegania.

Procedura obowigzuje Sygnaliste, ktory dokonuje Zgloszenia wewnetrznego w kontekscie
zwigzanym z pracg, niezaleznie od stosunku prawnego stanowiacego podstawe swiadczenia przez
niego pracy na rzecz spotki Urteste S.A.

Ochronie przewidzianej w Procedurze Sygnalista podlega od chwili dokonania Zgloszenia
wewnetrznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja begdaca
przedmiotem Zgloszenia wewnetrznego jest prawdziwa w momencie jego dokonania i stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

Ochronie przewidzianej w Procedurze nie podlega Sygnalista, ktory $wiadomie dokonuje
Zgloszenia wewngtrznego, wiedzac, ze do naruszenia nie doszto (zta wiara).

W przypadku, gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej
spolki Urteste S.A., zacheca si¢ do dokonania Zgloszenia wewngtrznego.

§2

Definicje

Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

L.

Dzialaniu Odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekScie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane Zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktdre narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnali$cie, w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan
przeciwko Sygnaliscie;
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Dzialaniu Nastepczym — rozumie si¢ przez to dziatanie podjgte w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w Zgltoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu (w przypadku jego
stwierdzenia) bedacemu przedmiotem Zgloszenia;

Informacji zwrotnej — rozumie si¢ przez to przekazanie Sygnaliscie informacji na temat
planowanych lub podjetych Dziatan Nastepczych i powodow takich dziatan;

Informacji o naruszeniu prawa — rozumie si¢ przez to informacje, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Spotce, w ktorym Sygnalista pracuje lub pracowat badz uczestniczyt w procesie rekrutacji
lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, lub w innym podmiocie prawnym, z
ktorym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontek$cie zwigzanym z praca, lub
informacj¢ dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia;

Kanale Zglaszania — rozumie si¢ przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajace
dokonywanie Zgloszenia;

Konteks$cie zwigzanym z praca — rozumie si¢ przez to przeszle, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy, na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub pehienia funkcji w podmiocie prawnym
lub na rzecz tego podmiotu, lub pelnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych
uzyskano informacje¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia Dziatan
Odwetowych;

Osobie, ktorej dotyczy Zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobe¢ fizyczna, osob¢ prawna lub
jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng, wskazang w Zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscila si¢
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia prawa, jest
powigzana;

Osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — rozumie si¢ przez to osobg fizyczng, ktéra pomaga
Sygnaliscie w Zgloszeniu wewnetrznym w kontek$cie zwigzanym z pracg i ktdrej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona;

Osobie powiazanej z Sygnalista — rozumie si¢ przez to osobe¢ fizyczna, ktora moze doswiadczy¢
Dziatan Odwetowych w zwiazku ze Zgloszeniem dokonanym przez danego Sygnalistg, w tym
wspoOtpracownika lub cztonka rodziny Sygnalisty;

Osobie Wlasciwej — rozumie si¢ przez to bezstronng osobg¢ (osoby) w ramach struktury Spotki
odpowiedzialng za przyjmowanie Zgloszen i podejmowanie Dziatan Nastgpczych, w tym
weryfikacje Zgloszenia wewnetrznego, prowadzenie postepowania wyjasniajacego dotyczacego
Zgloszenia 1 dalsza komunikacje z Sygnalista, w szczegolnosci wystgpowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie Sygnali$cie informacji zwrotnej;

Procedurze — rozumie si¢ przez to niniejszg procedure Zgloszen wewngtrznych dotyczaca
przyjmowania Zgloszen naruszen prawa oraz podejmowania Dziatan Nast¢pczych;

Spolce — rozumie si¢ przez to spolke Urteste Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku, ul.
Starodworska 1, 80-137 Gdansk, wpisang do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk-Pélnoc w Gdanski, VII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS: 0000886944

SygnaliScie — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, ktora dokonuje Zgloszenia (wewngtrznego,
zewngetrznego lub ujawnienia publicznego) o naruszeniu prawa w kontek$cie zwigzanym z praca,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspolpracy, przedsigbiorce,
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prokurenta, akcjonariusza lub wspoélnika, cztonka organu osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej, osobe $wiadczaca prace pod nadzorem i
kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, stazysty, wolontariusza, praktykanta;

Ujawnieniu publicznym — rozumie si¢ przez to podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

Zgloszeniu lub Zgloszeniu wewnetrznym — rozumie si¢ przez to pisemne przekazanie Spoélce,
zgodnie z niniejszg procedura, informacji o naruszeniu prawa;

Zgloszeniu zewnetrznym — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

§3
Przedmiot Zgloszenia

Przedmiotem Zgloszenia wewnetrznego moze by¢ naruszenie prawa rozumiane, jako dziatania lub
zaniechania niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:

1) korupcji;

2) zamodwien publicznych;

3) ustug, produktoéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentows;

13) ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Pafistwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci oraz praw cztowieka i obywatela wystepujacych w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej 1 nie zwigzanych z dziedzinami wskazanymi powyze;j.

Przedmiotem Zgloszenia wewnetrznego moga by¢ takze naruszenia innych obowigzujacych
przepisow prawa, procedur lub standardow etycznych obowiazujacych w Spoélce, w tym w
szczegblnosci przepisdw wskazanych w Zataczniku nr 1 do Procedury.



§ 4
Tryb dokonywania Zgloszenia

Za zastrzezeniem ust. 2 ponizej, Osoba Wlasciwa odpowiedzialng za przyjmowanie Zgtoszen oraz
cato$ciowy nadzoér nad przyjmowaniem Zgloszen i podejmowaniem Dziatan Nastepczych jest
Cztonek Zarzadu Spotki Pan Tomasz Kostuch lub inny czionek Zarzadu badz tez inna osoba
wyznaczona uchwala Zarzadu Spotki w miejsce ww. osoby.

W przypadku, gdy osoba, ktorej dotyczy Zgloszenie, jest wskazana w ust. 1 powyzej osoba (lub
osoba wyznaczona zgodnie z ww. zapisem) lub gdy osoba, ktorej dotyczy Zgloszenie jest osoba
pozostajaca z tg osoba (wskazang w ust. 1 powyzej) w konflikcie intereséw, Osoba Wtasciwa jest
cztonek Rady Nadzorczej Spoétki Pan Jarostaw Bilinski lub inny czlonek Rady Nadzorczej
wyznaczony uchwala Rady Nadzorczej Spotki w jego miejsce.

Osoba Wiasciwa dziata w sposob bezstronny, niezalezny, na podstawie upowaznienia przez Spotke
do przyjmowania Zgloszen oraz podejmowania Dziatan Nastepczych.

Sygnalista moze dokona¢ Zgloszenia wewngtrznego pisemnie za pomocg ktéregokolwiek z
Kanaloéw Zgtoszen:

1) elektronicznie za posrednictwem wiadomosci e-mail na dedykowany adres e-mail:
zgloszenianaruszenia@urteste.eu , w tytule wiadomosci nalezy wpisa¢ skrétowo przedmiot
sprawy, np. ,,zgltoszenie naruszenia prawa”.

W przypadku wskazanym w ust. 2 powyzej zgloszenie dokonuje si¢ na adres e-mail:
zgloszenianaruszeniaRN(@urteste.eu;

2) w zamknigtej kopercie dostarczonej poczta wewnetrzng lub zewnetrzng opatrzonej dopiskiem
»Zgloszenie naruszenia”, zaadresowanej na adres Spotki wskazany jako adres siedziby w
Krajowym Rejestrze Sadowym;

Zgloszenia wewnetrzne dokonane anonimowo, zawierajace informacje w sposob oczywisty
niewiarygodne badz o niedajacej si¢ zweryfikowac tresci, nie bedg rozpatrywane.

W celu rzetelnej weryfikacji Zgloszenia oraz skutecznego podjgcia Dzialania Nastgpczego,
Zgloszenie powinno zawierac przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu Zgtoszenia. Rekomenduje
si¢, aby Zgloszenia zawieralo co najmnie;:

1) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie;
2) adres do kontaktu Sygnalisty, w tym wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego;
3) mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia, w szczegdlnosci:

a) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o
naruszeniu prawa,

b) datg wystgpienia lub przewidywany okres trwania naruszenia;
¢) wskazanie osoby lub 0sdb naruszajacych przepisy prawa, procedury lub standardy etyczne;
d) szczegotowy opis naruszenia,

e) wskazanie wszystkich oséb mogacych posiada¢ informacje dotyczace opisanego
naruszenia;

f) wszystkie dowody uzasadniajace podejrzenie wystapienia naruszenia.



Spotka udostepnia wraz z niniejszg procedura takze przykladowy formularz Zglaszania, ktory
stanowi Zatacznik nr 2 do Procedury.

Zgloszenie moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. W przypadku ustalenia w wyniku
analizy Zgloszenia albo w toku postgpowania wyjasniajgcego, iz w Zgloszeniu §wiadomie podano
nieprawde lub zatajono prawde, Sygnalista moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci
porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez
zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych i jako takie
skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia. W stosunku do
swiadczacego prace, ustugi lub dostarczajacego towary, na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
dokonanie nieprawdziwego Zgtoszenia skutkowa¢ moze rozwigzaniem umowy i zakonczeniem
wspotpracy. Osoba, ktora dokonala Zgloszenia, w ktérym $wiadomie podano nieprawde lub
zatajono prawd¢ nie korzysta z ochrony przewidzianej dla Sygnalistow.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgloszenia, Osoba Wlasciwa przekazuje Sygnaliscie
potwierdzenie przyjecia Zgloszenia, chyba, ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory
nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

§5
Tryb rozpatrywania Zgloszen i Dzialania Nastepcze

Dostep do Kanatéw Zglaszania posiada wylacznie Osoba Wilasciwa odpowiedzialna za
przyjmowanie Zgltoszen i podejmowanie Dziatan Nastgpczych.

Zgloszenia wewnetrzne sg przyjmowane przez odpowiedniag Osobe Wtasciwa, ktora dokonuje
wstepnej weryfikacji Zgloszenia polegajacej na ustaleniu, czy spetnia ono warunki okreslone w
Procedurze. W razie konieczno$ci uzupetnienia lub wyjasnienia zawartych w Zgloszeniu informacji,
Osoba Wiasciwa kontaktuje si¢ z Sygnalista, o ile jest to mozliwe.

Osoba Wlasciwa moze podjaé decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego, w sytuacji, gdy z treSci Zgloszenia wynika, iz jest ono bezspornie nieprawdziwe
lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postepowania
wyjasniajacego.

W przypadku, gdy Zgloszenie wewngtrzne spelnia warunki, o ktéorych mowa w ust. 2 powyzej, za$
tres¢ Zgloszenia wewnetrznego uzasadnia wszczecie postgpowania wyjasniajacego w sprawie
naruszenia, Osoba Wlasciwa podejmuje czynnosci majgce na celu wyjasnienie wszystkich
okoliczno$ci zawartych w Zgtoszeniu.

Osoba Wlasciwa moze zaangazowaé, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komorek
organizacyjnych Spoiki do udziatu w postgpowaniu wyjasniajacym. W przypadku, gdy zajdzie taka
potrzeba Osoba Wlasciwa moze wezwa¢ kazda osobg wykonujaca prace na rzecz Spolki celem
ztozenia wyjasnien. Osoby wezwane sg obowigzane do stawienia si¢ 1 przedstawienia wszystkich
informacji oraz dokumentéw bedacych w ich posiadaniu, ktore umozliwi¢ moga ustalenie
okoliczno$ci naruszenia wskazanego w Zgloszeniu wewngetrznym.

Stawiennictwo osob, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym, odbywa si¢ w godzinach $wiadczenia pracy przez
wezwang osobg na rzecz Spotki i wlicza si¢ w czas pracy wezwanej osoby.

Osoba Wtasciwa moze takze zwrdci¢ si¢ o pomoc lub opini¢ do przedstawicieli innych komorek
organizacyjnych Spoétki, o ile wiedza i do§wiadczenie takich osob sg niezbedne do wyjasnienia
wszystkich okoliczno$ci naruszenia zawartego w Zgloszeniu.
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Po wyjasnieniu catoksztattu okolicznosci zawartych w Zgloszeniu, Osoba Wtasciwa podejmuje
decyzje co do zasadnos$ci Zgloszenia oraz wydaje ewentualne zalecenia co do podjgcia
ewentualnych Dziatan Nastepczych. W przypadku Zgloszenia zasadnego, Osoba Wtasciwa wydaje
rekomendacje o stosownych Dziataniach Nastgpczych lub dyscyplinujacych w stosunku do osoby,
ktéra dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacje, ktorych celem jest wyeliminowanie i
zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom, co opisane w Zgloszeniu w przysziosci.

Osoba Wtlasciwa przekazuje SygnaliScie Informacje¢ zwrotng w terminie nieprzekraczajacym 3
miesiecy od dnia przejecia Zgloszenia wewnetrznego.

Osoba Wtlasciwa nie przekazuje Sygnaliscie Informacji zwrotnej, jesli nie podal on adresu do
kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ taka informacje.

W przypadku, gdy:

1) naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej Spotki — Osoba
Wilasciwa podejmuje okreslone w zaleceniach Dzialania Nastepcze;

2) naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej Spotki —
Osoba Wiasciwa zawiadamia organy $cigania lub wszczyna inne postgpowanie okre§lone
przepisami prawa;

3) Zgloszenie naruszenia okazalo si¢ bezzasadne — Osoba Wtasciwa oddala Zgloszenie i umarza
postgpowanie okre§lone niniejszg Procedurg.

Jesli Informacja zwrotna, przekazana zgodnie z § 5 pkt. 8 Procedury, nie zawierata informacji
wskazanych w § 2 pkt. 3 Procedury, Osoba Wtasciwa przekazuje Sygnalicie uzupeiniajaca
informacj¢ zwrotna obejmujaca taka informacje.

Osoba Wtasciwa podejmuje Dziatania Nastgpcze z zachowaniem nalezytej staranno$ci oraz przy
zachowaniu petnej poufnosci tozsamosci Sygnalisty.

§6
Ochrona Sygnalisty

W stosunku do Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane zadne Dziatania Odwetowe ani proby lub
grozby zastosowania takich dziatan.

Do zakazanych Dzialan Odwetowych naleza w szczegolnosci:
1) odmowa nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny — w przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony — w przypadku gdy Sygnalista miat
uzasadnione oczekiwanie, zZe zostanie z nim zawarta taka umowa;

5) niezawarcie umowy o prac¢ na czas nieokre§lony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na czas
okreslony — w przypadku gdy Sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

6) obnizenie wysokos$ci wynagrodzenia za pracg;

7) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;



8) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizenie wysokosci tych $wiadczen;

9) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

10) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;
11) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;
12) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
13) negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy;

14) nalozenie lub zastosowanie §rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

15) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

16) mobbing;

17) dyskryminacja;

18) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

19) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

20) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne;

21) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w
danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

22) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

23) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty.

Do zakazanych Dzialan Odwetowych nalezy takze wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest
Sygnalista, w szczegolnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towarow lub $§wiadczenia ustug,
odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia, o ile takie Dziatanie
Odwetowe spowodowane jest Zgloszeniem.

Zakaz Dzialan Odwetowych obejmuje takze osobg¢ pomagajaca SygnaliScie w dokonaniu
Zgloszenia, osobe powigzana ze zglaszajacym, a takze osobe prawng lub inng jednostke
organizacyjna pomagajacg Sygnalicie lub z nim powigzang, w szczego6lnosci stanowiaca wlasnosé
Sygnalisty lub go zatrudniajaca.

Sygnalista dokonujacy Zgloszenia w zlej wierze (tzn. dokonujacy Zgloszenia wiedzac, ze do
naruszenia prawa nie doszto), nie podlega ochronie przewidzianej w Procedurze oraz w ustawie z
dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U z 2024 r. poz. 928).

Osoba, ktora poniosta szkode z powodu Zgloszenia w tzw. ztej wierze, ma prawo zada¢ od
Sygnalisty, ktéry dokonat takiego Zgloszenia, odszkodowania lub zado$Cuczynienia za naruszenie
dobr osobistych.



§7
Rejestr Zgloszen

Kazde Zgloszenie wewngtrzne podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszen, niezaleznie od
przebiegu Dziatan Nastepczych.

Za prowadzenie Rejestru Zgloszen odpowiada Osoba Wlasciwa, o ktoérej mowa w § 4 ust. 1
Procedury. W sprawach okre§lonych w § 4 ust. 2 wpiséw do Rejestru Zgloszen dokonywa¢ moze
rowniez Osoba Wlasciwa w tym zapisie wskazana z tym zastrzezeniem, ze nie bedzie ujawniata
podmiotom, ktérym dotyczy Zgloszenie danych Sygnalisty, zapis ust. 4 ponizej w tej materii stosuje
si¢ odpowiednio.

Rejestr Zgloszen zawiera:
1) numer Zgloszenia;
2) przedmiot naruszenia;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osob;

4) adres do kontaktu Sygnalisty;

5) date dokonania Zgloszenia;

6) informacje o podjetych Dzialaniach Nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.

Rejestr Zgloszen zawiera takze zgloszenia dokonane anonimowo. Jesli Sygnalista nie podat swoich
danych osobowych lub adresu do kontaktu, w Rejestrze Zgloszen oznacza si¢ takie Zgloszenie, jako
,,Anonim”.

Informacje dotyczace Zgloszenia sg przechowywane w Rejestrze Zgloszen wewngtrznych przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono Dziatania Nastepcze, lub
po zakonczeniu innych postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§8
Dane osobowe

Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba, Zze za wyrazng zgoda Sygnalisty.

Spotka gwarantuje, ze Procedura oraz zwigzane z przyjmowaniem Zgtoszen przetwarzanie danych
osobowych uniemozliwiaja nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych
Zgloszeniem oraz zapewniaja ochrone poufnosci tozsamos$ci Sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy
Zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgloszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na
podstawie, ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ takich osob.

Zachowanie poufno$ci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa SygnaliScie oraz
minimalizacj¢ ryzyka wystgpienia Dzialan Odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktory
dokonat Zgtoszenia, a ktérego dane osobowe zostaly w sposob nieuprawniony ujawnione, powinien
niezwlocznie o zaistnialej sytuacji powiadomi¢ Osobg Wtasciwg. Osoba Wlasciwa zobowigzana
jest podja¢ dziatania majace na celu ochrong Sygnalisty.

Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje, nie
bedzie ujawniana podmiotom, ktoérych dotyczy Zgloszenie, osobom trzecim ani innym



pracownikom i wspotpracownikom Spotki. Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak rowniez inne informacje
umozliwiajace jego identyfikacje moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z powszechnie obowiazujacych
przepisow prawa w kontekscie prowadzonych przez organy publiczne lub sady odpowiednio
postgpowan wyjasniajacych lub postepowan przygotowawczych lub postgpowan sadowych.
Tozsamos$¢ podmiotdw, ktorych dotyczy Zgloszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci w
analogicznym zakresie, co tozsamos$¢ Sygnalisty.

Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpoznania Zgloszenia, nie s zbierane, a w razie
przypadkowego ich zebrania sg w terminie 14 dni od ustalenia, Ze nie majg znaczenia dla sprawy,
usuwane.

§9
Informacje dotyczace Zgloszen zewnetrznych

Sygnalista w kazdym przypadku moze dokona¢ Zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego
dokonania Zgloszenia wewnetrznego, o ktorym stanowi niniejsza Procedura, w szczegolnosci, gdy:

1) w terminie na przekazanie Informacji zwrotnej w Spotce nie podjeto Dziatan Nastgpczych lub
nie przekazano Informacji zwrotnej lub Sygnalista ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie Iub oczywiste zagrozenie dla interesu
publicznego, w szczeg6lnosci gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie
Zgloszenia wewngtrznego narazi go na Dziatania Odwetowe, lub

2) w przypadku dokonania Zgloszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdzialania naruszeniu prawa przez Spotke z uwagi na szczegdlne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow lub mozliwosé
istnienia zmowy migdzy Spotka a sprawca naruszenia prawa lub udziatu Spoétki w naruszeniu
prawa.

Zgloszenia zewnetrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny organ
publiczny, ktérego wlasciwos¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich Dziatan Nastepczych
obejmujacych przedmiot Zgloszenia. W stosownych przypadkach Zgloszenia zewngtrzne sa
dokonywane takze do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;.

Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pominigciem
Zgloszenia wewngtrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej
przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.2024.928).

§10
Postanowienia koncowe

Spotka informuje wszystkie osoby wykonujace pracg na jej rzecz o przyjgciu oraz tre$ci niniejszej
Procedury, jak rowniez o jej ewentualnych zmianach.

Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji Spdtka przekazuje

informacj¢ o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie
innej niz stosunek pracy umowy.

Procedura zostanie udostepniona na stronie internetowej www.urteste.eu

Procedura wchodzi w Zzycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania jej do wiadomosci wszystkich
0sOb wykonujgcych prace w Spotce.


http://www.urteste.eu/

Zatqczniki do Procedury:
1) Przykiadowe przepisy prawa, ktore mogq stanowi¢ przedmiot Zgloszenia,
2) Przykladowy formularz zgloszenia naruszenia w Urteste S.A.



ZALACZNIKNR 1

DO PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH I PODEJMOWANIA DZIALAN

NASTEPCZYCH W SPOLCE URTESTE S.A.

I. USTAWA O OFERCIE PUBLICZNEJ I WARUNKACH WPROWADZANIA INSTRUMENTOW
FINANSOWYCH DO ZORGANIZOWANEGO SYSTEMU OBROTU ORAZ O SPOLKACH

PUBLICZNYCH
a) Art. 96
1. W przypadku gdy emitent, oferujacy, podmiot, o ktdrym mowa w art. 11a ust. 2, lub podmiot

le.

ubiegajacy si¢ o dopuszczenie instrumentoéw finansowych niebgdacych papierami warto$ciowymi
do obrotu na rynku regulowanym:

1) nie wykonuje obowiazkow, o ktérych mowa w art. 15a ust. 3, art. 20, art. 54 ust. 2, art. 55d
ust. 1, art. 56-56¢ w zakresie dotyczacym informacji biezacych, art. 58 ust. 1-1b, art. 59 w
zakresie dotyczacym informacji biezacych, art. 62 ust. 6 i 8 i art. 70 pkt 3, albo wykonuje je
nienalezycie,

2) nie wykonuje obowigzkow wynikajacych z art. 37a ust. 2 lub 3, art. 37b ust. 2 zdanie pierwsze
lub zdanie drugie w zakresie art. 19 ust. 1-3 rozporzadzenia 2017/1129 lub art. 37b ust. 3-5 i
7-9, art. 38 ust. 1 w zwigzku z art. 37b ust. 2-5 lub 7-9, art. 38 ust. 2 zdanie pierwsze w
zwigzku z art. 37b ust. 2, 3 lub 9, art. 38 ust. 2 zdanie drugie, art. 38a zdanie pierwsze lub
zdanie drugie w zwigzku z art. 37b ust. 3-5, art. 38b ust. 3 w zwigzku z art. 37b ust. 2-5 lub
7-9, art. 39 ust. 1 w zwigzku z art. 37b ust. 2-5, art. 40 ust. 2 lub 3 lub ust. 4 w zwigzku z art.
37b ust. 9 lub art. 19 ust. 1-3 rozporzadzenia 2017/1129, lub art. 40 ust. 5 zdanie trzecie w
zwigzku z art. 37b ust. 7 lub 8, albo wykonuje je nienalezycie,

3) niec wykonuje w terminie obowigzku udost¢pnienia suplementu do memorandum
informacyjnego lub suplementu do dokumentow, o ktorych mowa w art. 38 ust. 1 lub 2 lub art.
39 ust. 1,

4) nie przekazuje w terminie Komisji suplementu, o ktérym mowa w art. 38b ust. 3 — Komisja
moze wyda¢ decyzj¢ o wykluczeniu papieréw wartosciowych z obrotu na rynku regulowanym,
aw przypadku gdy papiery wartoSciowe emitenta s3 wprowadzone do obrotu w alternatywnym
systemie obrotu — decyzje o wykluczeniu tych papieréw warto$§ciowych z obrotu w tym
systemie, albo nalozy¢, biorac pod uwage w szczegolnosei sytuacje finansowa podmiotu, na
ktory jest naktadana kara, kare pieni¢zng do wysokosci 1 000 000 zt, albo zastosowac obie
sankcje facznie.

Jezeli emitent nie wykonuje albo nienalezycie wykonuje obowiazki, o ktorych mowa w art. 56-
56c w zakresie informacji okresowych, art. 59 w zakresie informacji okresowych lub art. 63,
Komisja moze wyda¢ decyzj¢ o wykluczeniu papieréw wartosciowych z obrotu na rynku
regulowanym albo natozy¢ kar¢ pieni¢zng do wysokosci 5 000 000 zt albo kwoty stanowiacej
rownowartos¢ 5% catkowitego rocznego przychodu wykazanego w ostatnim zbadanym
sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy, jezeli przekracza ona 5 000 000 z1, albo zastosowac
obie sankcje lacznie. Jezeli emitent nie wykonuje albo nienalezycie wykonuje obowiazki,
o ktorych mowa w art. 70 pkt 1, Komisja moze wyda¢ decyzj¢ o wykluczeniu papierow
warto$ciowych z obrotu na rynku regulowanym, a w przypadku gdy papiery warto§ciowe emitenta
sa wprowadzone do obrotu w alternatywnym systemie obrotu - decyzje¢ o wykluczeniu tych
papierow warto§ciowych z obrotu w tym systemie, albo natozy¢ kare pienig¢zng do wysokosci 5
000 000 zt albo kwoty stanowigcej rownowartos¢ 5% calkowitego rocznego przychodu
wykazanego w ostatnim zbadanym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy, jezeli przekracza
ona 5 000 000 zt, albo zastosowac obie sankcje tacznie.
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W przypadku gdy jest mozliwe ustalenie kwoty korzysci osiagnigtej lub straty uniknigtej przez
emitenta w wyniku naruszenia obowigzkoéw, o ktorych mowa w ust. le, zamiast kary, o ktorej
mowa w ust. le, Komisja moze natozy¢ kar¢ pienigzng do wysokosci dwukrotnej kwoty
osiaggnietej korzysci lub uniknigtej straty.

W przypadku gdy emitent jest jednostka dominujgca, ktoéra sporzadza skonsolidowane
sprawozdanie finansowe, catkowity roczny przychod, o ktérym mowa w ust. le, li oraz 1j, stanowi
kwota catkowitego skonsolidowanego rocznego przychodu tego emitenta lub uczestnika rynku
uprawnien do emisji ujawniona w ostatnim zbadanym skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym za rok obrotowy.

Jezeli emitent nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje obowiazki, o ktérych mowa w art. 17 ust.
1 i 4-8 rozporzadzenia 596/2014, Komisja moze wyda¢ decyzje o wykluczeniu papierow
warto§ciowych z obrotu na rynku regulowanym, a w przypadku gdy papiery warto§ciowe emitenta
sa wprowadzone do obrotu w alternatywnym systemie obrotu - decyzje o wykluczeniu tych
papieréw wartosciowych z obrotu w tym systemie, albo natozy¢ kare pieni¢zng do wysokosci 10
364 000 zl lub kwoty stanowigcej rownowarto$¢ 2% calkowitego rocznego przychodu
wykazanego w ostatnim zbadanym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy, jezeli przekracza
ona 10 364 000 zt, albo zastosowaé obie sankcje tacznie.

W przypadku gdy jest mozliwe ustalenie kwoty korzysci osiagnigtej lub straty uniknictej przez
emitenta w wyniku naruszenia obowiazkow, o ktorych mowa w ust. 1i lub ust. 1j, zamiast kary, o
ktérej mowa w tych przepisach, Komisja moze natozy¢ kare pieni¢zna do wysokosci trzykrotnej
kwoty osiggnictej korzysci lub uniknigtej straty.

W przypadku naruszenia obowigzkow, o ktorych mowa w:

1) ust. 1 - Komisja moze natozy¢ na osobe, ktéra w tym okresie petnita funkcje cztonka zarzadu
spotki  publicznej, zewngtrznie zarzadzajacego ASI lub zarzadzajacego
z UE w rozumieniu ustawy o funduszach inwestycyjnych lub towarzystwa funduszy
inwestycyjnych bedacego organem funduszu inwestycyjnego zamknigtego, karg pieni¢zng do
wysokosci 100 000 zt;

2) ust. le - Komisja moze natozy¢ na osobg, ktora w tym okresie petnita funkcje cztonka zarzadu
spotki publicznej, zewnetrznie zarzadzajacego ASI lub zarzadzajacego z UE w rozumieniu
ustawy o funduszach inwestycyjnych lub towarzystwa funduszy inwestycyjnych bedacego
organem funduszu inwestycyjnego zamknigtego, kare pieni¢zng do wysokosci 1 000 000 zt;

3) ust. 11, 1j lub Im - Komisja moze natozy¢ na osobe, ktora w tym okresie petnita funkcj¢ cztonka
zarzadu spotki publicznej, uczestnika rynku uprawnien do emisji, zewngtrznie zarzadzajacego
ASI lub zarzadzajacego z UE w rozumieniu ustawy o funduszach inwestycyjnych, lub
towarzystwa funduszy inwestycyjnych bedacego organem funduszu inwestycyjnego
zamknigtego, kare pienigzna do wysokosci 4.145.600 zt, przy czym przy wymierzaniu tej kary
stosuje si¢ ust. 1h.

W przypadku razacego naruszenia obowiazkow, o ktérych mowa w:
1) ust. 1 - Komisja moze natozy¢ na osobg, ktora w tym okresie petnita funkcj¢ czlonka rady

nadzorczej lub czlonka innego organu nadzorujacego spotki publicznej, zewngtrznie
zarzadzajacego  ASI  lub  zarzadzajacego z UE w  rozumieniu  ustawy
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o funduszach inwestycyjnych, lub towarzystwa funduszy inwestycyjnych bedacego organem
funduszu inwestycyjnego zamknigtego, kare pieniezng do wysokosci 50 000 zi;

2) ust. le, 1i, 1j lub Im - Komisja moze natozy¢ na osobe, ktora w tym okresie petnita funkcje
czlonka rady nadzorczej lub czlonka innego organu nadzorujacego spotki publicznej,
zewnetrznie zarzadzajacego ASI lub zarzadzajacego z UE w rozumieniu ustawy o funduszach
inwestycyjnych, lub towarzystwa funduszy inwestycyjnych bedacego organem funduszu
inwestycyjnego zamknigtego, kare pieni¢zng do wysokosci 100 000 zt.

Kara, o ktoérej mowa w ust. 6 lub 6a, nie moze by¢ nalozona, jezeli od wydania decyzji,
o ktérych mowa w ust. 1, le lub 1f, uptyn¢to wigcej niz 12 miesigey.

g

17.

W przypadku stwierdzenia naruszenia obowiazkow wymienionych w ust. 1i, 1j lub 1m, Komisja
moze nakaza¢ podmiotowi, ktory dopuscit si¢ ich naruszenia, zaprzestania ich naruszania, a takze
zobowigza¢ go do podjecia we wskazanym terminie dziatan, ktore majg zapobiec naruszaniu tych
przepisow w przysztosci. Srodek ten moze by¢ stosowany bez wzgledu na zastosowanie innych
sankcji okreslonych w ust. li-1m.

18. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez osob¢ prawng lub jednostke organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej przepiséw rozporzadzenia 596/2014 w zakresie wskazanym
w ust. 1i lub 1j, Komisja moze, w drodze decyzji, zakaza¢ osobie fizycznej, do ktdrej obowigzkow
nalezy zapewnienie przestrzegania przez t¢ osobe prawng lub jednostke organizacyjng przepisow
rozporzadzenia 596/2014 w zakresie wskazanym w ust. 1i lub 1j, zawierania, na rachunek wlasny
lub na rachunek osoby trzeciej, transakcji, ktorych przedmiotem sg instrumenty finansowe
dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym lub wprowadzone do obrotu w alternatywnym
systemie obrotu, na czas okreslony, nieprzekraczajacy 5 lat. Srodek ten moze by¢ stosowany bez
wzgledu na zastosowanie innych sankcji za naruszenie obowigzkow, o ktorych mowa
w ust. 1i oraz 1j.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw rozporzadzenia 596/2014 w zakresie wskazanym
w ust. li lub 1j przez osobe fizyczna, Komisja moze, w decyzji w sprawie zastosowania srodkow,
o ktérych mowa w ust. 1i lub 1j, zakaza¢ tej osobie fizycznej zawierania, na rachunek wlasny lub
na rachunek osoby trzeciej, transakcji, ktorych przedmiotem sg instrumenty finansowe
dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym lub wprowadzone do obrotu w alternatywnym
systemie obrotu, na czas okreslony, nieprzekraczajacy 5 lat.

b)  Art. 99

1.

Kto dokonuje oferty publicznej papierow wartosciowych bez wymaganego ustawa lub
rozporzadzeniem 2017/1129:

1) zatwierdzenia prospektu Iub jego udostepnienia do publicznej wiadomosci albo

2) zatwierdzenia memorandum informacyjnego lub udostepnienia memorandum informacyjnego
do publicznej wiadomosci lub osobom, do ktorych skierowana jest oferta publiczna, albo

3) udostgpnienia dokumentow, o ktorych mowa w art. 37a ust. 1, art. 38, art. 38a lub art. 39 ust.
1, do publicznej wiadomosci lub osobom, do ktorych skierowana jest oferta publiczna

- podlega grzywnie do 10 000 000 zt albo karze pozbawienia wolnosci do lat 2, albo obu tym
karom tacznie.

Tej samej karze podlega, kto na terytorium jednego panstwa cztonkowskiego udostgpnia 150
osobom lub wigkszej liczbie osob, lub nieoznaczonemu adresatowi reklame oferty publicznej, o
ktorej mowa w art. 1 ust. 4 lit. b rozporzadzenia 2017/1129.



3.

3. Tej samej karze podlega, kto dopuszcza si¢ czynu okreslonego w ust. 1 lub 2, dziatajac w
imieniu lub interesie osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawne;.

4. W przypadku mniejszej wagi sprawca czynu okre§lonego w ust. 1-3 podlega grzywnie do 2 500
000 zt.

c) Art. 100

1.

la.

Kto, bedac odpowiedzialnym za informacje zawarte w prospekcie, memorandum informacyjnym
lub dokumentach, o ktérych mowa w art. 37a ust. 1, art. 38, art. 38a lub art. 39 ust. 1, albo za inne
informacje zwiagzane z oferta publiczng lub dopuszczeniem papieréw wartosciowych lub innych
instrumentoéw finansowych do obrotu na rynku regulowanym, lub ubieganiem si¢ o dopuszczenie
papieréw wartosciowych lub innych instrumentow finansowych do obrotu na rynku regulowanym,
albo za informacje, o ktorych mowa w art. 17 ust. 1 lub 2 rozporzadzenia 596/2014 lub art. 56 ust.
1, podaje nieprawdziwe dane lub zataja prawdziwe dane, w istotny sposdb wplywajace na tre§¢
informacji, podlega grzywnie do 5 000 000 zt albo karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do
lat 5, albo obu tym karom facznie.

Tej samej karze podlega, kto, bedac odpowiedzialnym za informacje udost¢pniane do publiczne;j
wiadomosci w formie suplementu do prospektu, memorandum informacyjnego lub innych
dokumentéw, o ktérych mowa art. 38 lub art. 39 ust. 1, podaje nieprawdziwe dane lub zataja
prawdziwe dane, w istotny sposéb wptywajace na tre$¢ informacji.

Tej samej karze podlega, kto dopuszcza si¢ czynu okreslonego w ust. 1, dzialajac w imieniu lub w
interesie osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawne;.

d) Art. 101

1.

Kto, bedac odpowiedzialnym =za informacje przekazywane do Komisji w zwigzku
z opoznieniem podania do wiadomosci publicznej informacji poufnej, o ktorym mowa w art. 17
ust. 4 rozporzadzenia 596/2014, podaje nieprawdziwe dane lub zataja prawdziwe dane, w sposob
istotny wptywajace na ocen¢ zasadnosci tego op6znienia, podlega grzywnie do 2 000 000 zt.

Tej samej karze podlega, kto, bedac odpowiedzialnym za tre§¢ informacji przekazywanych do
Komisji, w celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa w art. 17 ust. 5 lit. d rozporzadzenia 596/2014,
podaje nieprawdziwe dane lub zataja prawdziwe dane.

II. USTAWA O OBROCIE INSTRUMENTAMI FINANSOWYMI

a) Art. 174

1.

3.

Na kazdego kto, wbrew zakazowi, o ktorym mowa w art. 19 ust. 11 rozporzadzenia 596/2014, w
czasie trwania okresu zamknigtego, dokonuje transakcji na rachunek witasny lub na rachunek
osoby trzeciej, Komisja moze natozyé, w drodze decyzji, kare pieni¢zng do wysokosci 2 072 800
zt.

W przypadku gdy jest mozliwe ustalenie kwoty korzys$ci osiagnigtej lub straty uniknigtej przez
podmiot w wyniku naruszen, o ktorych mowa w ust. 1, zamiast kary, o ktorej mowa w tym ustepie,
Komisja moze nalozy¢ kar¢ pienigzng do wysokosci trzykrotnej kwoty osiagnigtej korzysci lub
uniknigtej straty.

Wydanie decyzji wobec osoby fizycznej nastepuje po przeprowadzeniu rozprawy.

b) Art. 174a

1.

W przypadku gdy emitent, na wniosek osoby pehiacej obowigzki zarzadcze, udzielit zgody, o
ktorej mowa w art. 19 ust. 12 rozporzadzenia 596/2014, z naruszeniem art. 7-9 rozporzadzenia
delegowanego Komisji (UE) 2016/522 z dnia 17 grudnia 2015 r. uzupelniajacego rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014



¢)

d)

[..

w kwestiach dotyczacych wylaczenia niektorych organdéw publicznych i bankéw centralnych
panstw trzecich, okolicznos$ci wskazujacych na manipulacj¢ na rynku, progéw powodujacych
powstanie obowiazku podania informacji do wiadomosci publicznej, wlasciwych organdéw do
celow powiadomien o opdznieniach, zgody na obrét w okresach zamknigtych oraz rodzajow
transakcji wykonywanych przez osoby petniace obowiazki zarzadcze podlegajacych obowiazkowi
powiadomienia (Dz.Urz. UE L 88 z 05.04.2016, str. 1), Komisja moze natozy¢ na emitenta kare
pieni¢zna do wysokos$ci 4 145 600 zt.

Art. 175

1.

]

Na kazdego kto nie wykonat lub nienalezycie wykonat obowigzek, o ktérym mowa w art. 19 ust.
1-7 rozporzadzenia 596/2014, Komisja moze, w drodze decyzji, natozy¢ kare pieni¢zna:

1) w przypadku o0sob fizycznych - do wysokosci 2 072 800 zi;
2) w przypadku innych podmiotéw - do wysokosci 4 145 600 zt.

(uchylony)

W przypadku gdy jest mozliwe ustalenie kwoty korzy$ci osiagnietej lub straty uniknietej przez
podmiot w wyniku naruszen, o ktérych mowa w ust. 1, zamiast kary, o ktorej mowa w tym ustgpie,
Komisja moze natozy¢ kare pieniezna do wysokosci trzykrotnej kwoty osiagnigtej korzysci lub
uniknigtej straty.

Art. 176

1.

W przypadku gdy emitent nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje obowiazki, o ktéorych mowa
w art. 18 ust. 1-6 rozporzadzenia 596/2014, Komisja moze, w drodze decyzji, natozy¢ karg
pienigzng do wysokosci 4 145 600 zt lub do kwoty stanowigcej rownowartos¢ 2% catkowitego
rocznego przychodu wykazanego w ostatnim zbadanym sprawozdaniu finansowym za rok
obrotowy, jezeli przekracza ona 4 145 600 zt.

W przypadku naruszenia obowigzkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1-6 rozporzadzenia
596/2014, Komisja moze nalozy¢ na osobe, ktora w tym okresie petnita funkcje cztonka zarzadu
emitenta, zewngtrznie zarzadzajacego ASI lub zarzadzajacego z UE
w rozumieniu ustawy o funduszach inwestycyjnych lub towarzystwa funduszy inwestycyjnych
bedacego organem funduszu inwestycyjnego zamknigtego, karg pieniezng do wysokosci 2 072 800
zt.

Przepisy art. 96 ust. 6 pkt 2 oraz ust. 7-8a ustawy o ofercie publicznej stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku gdy jest mozliwe ustalenie kwoty korzysci osiagnigtej lub straty uniknietej przez
emitenta w wyniku naruszen, o ktérych mowa w ust. 1, zamiast kary, o ktdrej mowa w ust. 1,
Komisja moze natozy¢ kar¢ pienigzng do wysokosci trzykrotnej kwoty osiggnietej korzysci lub
uniknietej straty.



ZALACZNIK NR 2

DO PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH I PODEJMOWANIA DZIALAN

NASTEPCZYCH W SPOLCE URTESTE S.A.

PRZYKEADOWY FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA W URTESTE S.A.

Dane osobowe
zglaszajacego, adres do
kontaktu, w tym
wskazanie
preferowanego sposobu
kontaktu zwrotnego

INFORMACIJE O OSOBIE (OSOBACH), W STOSUNKU DO KTOREJ FORMULUJE SIE ZARZUT
NARUSZENIA PRZEPISOW PRAWA, PROCEDUR LUB STANDARDOW ETYCZNYCH

Imi¢ i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

Dziat / Departament

INFORMACJE DOTYCZACE NARUSZENIA PRZEPISOW PRAWA, PROCEDUR LUB

STANDARDOW ETYCZNYCH

Data wystapienia lub
okres trwania naruszenia

Szczegotowy opis
naruszenia (Jakie
niewlasciwe
postepowanie/
niewlasciwe dziatanie
miato miejsce?)




Gdzie doszto do
wystapienia
niewlasciwego
postepowania/
niewlasciwego
dziatania?

Wskaz wszystkie
dowody uzasadniajace
podejrzenie wystgpienia
naruszenia.

Wskaz wszystkie osoby
mogace posiadac
informacje dotyczace
opisanego naruszenia.

Czy posiadasz inne
informacje, ktore
mogtyby pomoc w
wyjasnieniu sprawy, a
jesli tak - jakie?




Inne komentarze

Data




