
Procedura zgłoszeń wewnętrznych i podejmowania działań następczych  

w spółce Urteste S.A. 

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Procedura Zgłoszeń wewnętrznych i podejmowania Działań Następczych, zwana dalej 

„Procedurą”, określa tryb przyjmowania Zgłoszeń wewnętrznych dotyczących informacji o 

naruszeniu prawa lub regulacji i standardów etycznych ustanowionych w spółce Urteste S.A., a 

także podejmowania Działań Następczych w związku z tymi Zgłoszeniami. 

2. Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadków 

nieprawidłowości, podejmowania stosownych Działań Następczych w związku z zaistniałymi 

naruszeniami oraz ochronę Sygnalisty. 

3. Przyjmowanie zgłoszeń naruszeń prawa jest elementem prawidłowego i bezpiecznego zarządzania 

w spółce Urteste S.A. i służy zwiększeniu efektywności wykrywania nieprawidłowości i 

podejmowania działań w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach 

organizacyjnych. 

4. Procedura ustalona została po konsultacji z przedstawicielami osób świadczących pracę w spółce 

Urteste S.A., wyłonionymi w trybie obowiązującym w tej spółce.   

5. Każda z osób świadczących pracę w spółce Urteste S.A. zobowiązana jest do zapoznania się z 

treścią Procedury oraz zobowiązana jest do jej przestrzegania. 

6. Procedura obowiązuje Sygnalistę, który dokonuje Zgłoszenia wewnętrznego w kontekście 

związanym z pracą, niezależnie od stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia przez 

niego pracy na rzecz spółki Urteste S.A.  

7. Ochronie przewidzianej w Procedurze Sygnalista podlega od chwili dokonania Zgłoszenia 

wewnętrznego, pod warunkiem, że miał uzasadnione podstawy sądzić, że informacja będąca 

przedmiotem Zgłoszenia wewnętrznego jest prawdziwa w momencie jego dokonania i stanowi 

informację o naruszeniu prawa. 

8. Ochronie przewidzianej w Procedurze nie podlega Sygnalista, który świadomie dokonuje 

Zgłoszenia wewnętrznego, wiedząc, że do naruszenia nie doszło (zła wiara). 

9. W przypadku, gdy naruszeniu prawa można skutecznie zaradzić w ramach struktury organizacyjnej 

spółki Urteste S.A., zachęca się do dokonania Zgłoszenia wewnętrznego. 

§ 2 

Definicje 

Ilekroć w procedurze jest mowa o: 

1. Działaniu Odwetowym – rozumie się przez to bezpośrednie lub pośrednie działanie lub 

zaniechanie w kontekście związanym z pracą, które jest spowodowane Zgłoszeniem lub 

ujawnieniem publicznym i które narusza lub może naruszyć prawa Sygnalisty lub wyrządza lub 

może wyrządzić nieuzasadnioną szkodę Sygnaliście, w tym bezpodstawne inicjowanie postępowań 

przeciwko Sygnaliście;  



2. Działaniu Następczym – rozumie się przez to działanie podjęte w celu oceny prawdziwości 

informacji zawartych w Zgłoszeniu oraz w celu przeciwdziałania naruszeniu (w przypadku jego 

stwierdzenia) będącemu przedmiotem Zgłoszenia;  

3. Informacji zwrotnej – rozumie się przez to przekazanie Sygnaliście informacji na temat 

planowanych lub podjętych Działań Następczych i powodów takich działań;  

4. Informacji o naruszeniu prawa – rozumie się przez to informację, w tym uzasadnione podejrzenie 

dotyczące zaistniałego lub potencjalnego naruszenia prawa, do którego doszło lub prawdopodobnie 

dojdzie w Spółce, w którym Sygnalista pracuje lub pracował bądź uczestniczył w procesie rekrutacji 

lub innych negocjacji poprzedzających zawarcie umowy, lub w innym podmiocie prawnym, z 

którym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywał kontakt w kontekście związanym z pracą, lub 

informację dotyczącą próby ukrycia takiego naruszenia; 

5. Kanale Zgłaszania – rozumie się przez to techniczne i organizacyjne rozwiązania umożliwiające 

dokonywanie Zgłoszenia;  

6. Kontekście związanym z pracą – rozumie się przez to przeszłe, obecne lub przyszłe działania 

związane z wykonywaniem pracy, na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego 

stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub usług lub pełnienia funkcji w podmiocie prawnym 

lub na rzecz tego podmiotu, lub pełnienia służby w podmiocie prawnym, w ramach których 

uzyskano informację o naruszeniu prawa oraz istnieje możliwość doświadczenia Działań 

Odwetowych; 

7. Osobie, której dotyczy Zgłoszenie – rozumie się przez to osobę fizyczną, osobę prawną lub 

jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, której ustawa przyznaje zdolność 

prawną, wskazaną w Zgłoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, która dopuściła się 

naruszenia prawa, lub jako osoba, z którą osoba, która dopuściła się naruszenia prawa, jest 

powiązana;  

8. Osobie pomagającej w dokonaniu zgłoszenia – rozumie się przez to osobę fizyczną, która pomaga 

Sygnaliście w Zgłoszeniu wewnętrznym w kontekście związanym z pracą i której pomoc nie 

powinna zostać ujawniona; 

9. Osobie powiązanej z Sygnalistą – rozumie się przez to osobę fizyczną, która może doświadczyć 

Działań Odwetowych w związku ze Zgłoszeniem dokonanym przez danego Sygnalistę, w tym 

współpracownika lub członka rodziny Sygnalisty; 

10. Osobie Właściwej – rozumie się przez to bezstronną osobę (osoby) w ramach struktury Spółki 

odpowiedzialną za przyjmowanie Zgłoszeń i podejmowanie Działań Następczych, w tym 

weryfikację Zgłoszenia wewnętrznego, prowadzenie postępowania wyjaśniającego dotyczącego 

Zgłoszenia i dalszą komunikację z Sygnalistą, w szczególności występowanie o dodatkowe 

informacje i przekazywanie Sygnaliście informacji zwrotnej;  

11. Procedurze – rozumie się przez to niniejszą procedurę Zgłoszeń wewnętrznych dotyczącą 

przyjmowania Zgłoszeń naruszeń prawa oraz podejmowania Działań Następczych;  

12. Spółce – rozumie się przez to spółkę Urteste Spółka Akcyjna z siedzibą w Gdańsku, ul. 

Starodworska 1, 80-137 Gdańsk, wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru 

Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy Gdańsk-Północ w Gdański, VII Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS: 0000886944; 

13. Sygnaliście – rozumie się przez to osobę fizyczną, która dokonuje Zgłoszenia (wewnętrznego, 

zewnętrznego lub ujawnienia publicznego) o naruszeniu prawa w kontekście związanym z pracą, 

niezależnie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy współpracy, przedsiębiorcę, 



prokurenta, akcjonariusza lub wspólnika, członka organu osoby prawnej lub jednostki 

organizacyjnej nieposiadającej osobowości prawnej, osobę świadczącą pracę pod nadzorem i 

kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy 

cywilnoprawnej, stażysty, wolontariusza, praktykanta;  

14. Ujawnieniu publicznym – rozumie się przez to podanie informacji o naruszeniu prawa do 

wiadomości publicznej; 

15. Zgłoszeniu lub Zgłoszeniu wewnętrznym – rozumie się przez to pisemne przekazanie Spółce, 

zgodnie z niniejszą procedurą, informacji o naruszeniu prawa;  

16. Zgłoszeniu zewnętrznym – rozumie się przez to ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw 

Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa. 

§ 3 

Przedmiot Zgłoszenia 

1. Przedmiotem Zgłoszenia wewnętrznego może być naruszenie prawa rozumiane, jako działania lub 

zaniechania niezgodne z prawem lub mające na celu obejście prawa, dotyczące: 

1) korupcji; 

2) zamówień publicznych; 

3) usług, produktów i rynków finansowych; 

4) przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu; 

5) bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami; 

6) bezpieczeństwa transportu; 

7) ochrony środowiska; 

8) ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego; 

9) bezpieczeństwa żywności i pasz; 

10) zdrowia i dobrostanu zwierząt; 

11) zdrowia publicznego; 

12) ochrony konsumentów; 

13) ochrony prywatności i danych osobowych; 

14) bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych; 

15) interesów finansowych Skarbu Państwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorządu 

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;  

16) rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy 

państwa oraz opodatkowania osób prawnych; 

17) konstytucyjnych wolności oraz praw człowieka i obywatela występujących w stosunkach 

jednostki z organami władzy publicznej i nie związanych z dziedzinami wskazanymi powyżej. 

2. Przedmiotem Zgłoszenia wewnętrznego mogą być także naruszenia innych obowiązujących 

przepisów prawa, procedur lub standardów etycznych obowiązujących w Spółce, w tym w 

szczególności przepisów wskazanych w Załączniku nr 1 do Procedury.  



§ 4 

Tryb dokonywania Zgłoszenia 

1. Za zastrzeżeniem ust. 2 poniżej, Osobą Właściwą odpowiedzialną za przyjmowanie Zgłoszeń oraz 

całościowy nadzór nad przyjmowaniem Zgłoszeń i podejmowaniem Działań Następczych jest 

Członek Zarządu Spółki Pan Tomasz Kostuch lub inny członek Zarządu bądź też inna osoba 

wyznaczona uchwałą Zarządu Spółki w miejsce ww. osoby.  

2. W przypadku, gdy osobą, której dotyczy Zgłoszenie, jest wskazana w ust. 1 powyżej osoba (lub 

osoba wyznaczona zgodnie z ww. zapisem) lub gdy osobą, której dotyczy Zgłoszenie jest osoba 

pozostającą z tą osobą (wskazaną w ust. 1 powyżej) w konflikcie interesów, Osobą Właściwą jest 

członek Rady Nadzorczej Spółki Pan Jarosław Biliński lub inny członek Rady Nadzorczej 

wyznaczony uchwałą Rady Nadzorczej Spółki w jego miejsce.  

3. Osoba Właściwa działa w sposób bezstronny, niezależny, na podstawie upoważnienia przez Spółkę 

do przyjmowania Zgłoszeń oraz podejmowania Działań Następczych. 

4. Sygnalista może dokonać Zgłoszenia wewnętrznego pisemnie za pomocą któregokolwiek z 

Kanałów Zgłoszeń: 

1) elektronicznie za pośrednictwem wiadomości e-mail na dedykowany adres e-mail: 

zgloszenianaruszenia@urteste.eu , w tytule wiadomości należy wpisać skrótowo przedmiot 

sprawy, np. „zgłoszenie naruszenia prawa”.  

W przypadku wskazanym w ust. 2 powyżej zgłoszenie dokonuje się na adres e-mail: 

zgloszenianaruszeniaRN@urteste.eu;  

2) w zamkniętej kopercie dostarczonej pocztą wewnętrzną lub zewnętrzną opatrzonej dopiskiem 

„Zgłoszenie naruszenia”, zaadresowanej na adres Spółki wskazany jako adres siedziby w 

Krajowym Rejestrze Sądowym;  

2. Zgłoszenia wewnętrzne dokonane anonimowo, zawierające informacje w sposób oczywisty 

niewiarygodne bądź o niedającej się zweryfikować treści, nie będą rozpatrywane. 

3. W celu rzetelnej weryfikacji Zgłoszenia oraz skutecznego podjęcia Działania Następczego, 

Zgłoszenie powinno zawierać przejrzyste i pełne wyjaśnienie przedmiotu Zgłoszenia. Rekomenduje 

się, aby Zgłoszenia zawierało co najmniej: 

1) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, której dotyczy Zgłoszenie; 

2) adres do kontaktu Sygnalisty, w tym wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego; 

3) możliwie dokładny opis przedmiotu naruszenia, w szczególności: 

a) datę oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub datę i miejsce pozyskania informacji o 

naruszeniu prawa; 

b) datę wystąpienia lub przewidywany okres trwania naruszenia; 

c) wskazanie osoby lub osób naruszających przepisy prawa, procedury lub standardy etyczne; 

d) szczegółowy opis naruszenia; 

e) wskazanie wszystkich osób mogących posiadać informacje dotyczące opisanego 

naruszenia; 

f) wszystkie dowody uzasadniające podejrzenie wystąpienia naruszenia. 



Spółka udostępnia wraz z niniejszą procedurą także przykładowy formularz Zgłaszania, który 

stanowi Załącznik nr 2 do Procedury.  

4. Zgłoszenie może być dokonane wyłącznie w dobrej wierze. W przypadku ustalenia w wyniku 

analizy Zgłoszenia albo w toku postępowania wyjaśniającego, iż w Zgłoszeniu świadomie podano 

nieprawdę lub zatajono prawdę, Sygnalista może zostać pociągnięty do odpowiedzialności 

porządkowej określonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie może być również 

zakwalifikowane jako ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych i jako takie 

skutkować rozwiązaniem umowy o pracę bez zachowania okresu wypowiedzenia. W stosunku do 

świadczącego pracę, usługi lub dostarczającego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, 

dokonanie nieprawdziwego Zgłoszenia skutkować może rozwiązaniem umowy i zakończeniem 

współpracy. Osoba, która dokonała Zgłoszenia, w którym świadomie podano nieprawdę lub 

zatajono prawdę nie korzysta z ochrony przewidzianej dla Sygnalistów. 

5. W terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgłoszenia, Osoba Właściwa przekazuje Sygnaliście 

potwierdzenie przyjęcia Zgłoszenia, chyba, że Sygnalista nie podał adresu do kontaktu, na który 

należy przekazać potwierdzenie.  

§ 5 

Tryb rozpatrywania Zgłoszeń i Działania Następcze 

1. Dostęp do Kanałów Zgłaszania posiada wyłącznie Osoba Właściwa odpowiedzialna za 

przyjmowanie Zgłoszeń i podejmowanie Działań Następczych. 

2. Zgłoszenia wewnętrzne są przyjmowane przez odpowiednią Osobę Właściwą, która dokonuje 

wstępnej weryfikacji Zgłoszenia polegającej na ustaleniu, czy spełnia ono warunki określone w 

Procedurze. W razie konieczności uzupełnienia lub wyjaśnienia zawartych w Zgłoszeniu informacji, 

Osoba Właściwa kontaktuje się z Sygnalistą, o ile jest to możliwe. 

3. Osoba Właściwa może podjąć decyzję o odstąpieniu od przeprowadzenia postępowania 

wyjaśniającego, w sytuacji, gdy z treści Zgłoszenia wynika, iż jest ono bezspornie nieprawdziwe 

lub niemożliwe jest uzyskanie informacji niezbędnych do prowadzenia postępowania 

wyjaśniającego. 

4. W przypadku, gdy Zgłoszenie wewnętrzne spełnia warunki, o których mowa w ust. 2 powyżej, zaś 

treść Zgłoszenia wewnętrznego uzasadnia wszczęcie postępowania wyjaśniającego w sprawie 

naruszenia, Osoba Właściwa podejmuje czynności mające na celu wyjaśnienie wszystkich 

okoliczności zawartych w Zgłoszeniu.                                  

5. Osoba Właściwa może zaangażować, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komórek 

organizacyjnych Spółki do udziału w postępowaniu wyjaśniającym. W przypadku, gdy zajdzie taka 

potrzeba Osoba Właściwa może wezwać każdą osobę wykonującą pracę na rzecz Spółki celem 

złożenia wyjaśnień. Osoby wezwane są obowiązane do stawienia się i przedstawienia wszystkich 

informacji oraz dokumentów będących w ich posiadaniu, które umożliwić mogą ustalenie 

okoliczności naruszenia wskazanego w Zgłoszeniu wewnętrznym. 

Stawiennictwo osób, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odbywa się w godzinach świadczenia pracy przez 

wezwaną osobę na rzecz Spółki i wlicza się w czas pracy wezwanej osoby.  

6. Osoba Właściwa może także zwrócić się o pomoc lub opinię do przedstawicieli innych komórek 

organizacyjnych Spółki, o ile wiedza i doświadczenie takich osób są niezbędne do wyjaśnienia 

wszystkich okoliczności naruszenia zawartego w Zgłoszeniu. 



7. Po wyjaśnieniu całokształtu okoliczności zawartych w Zgłoszeniu, Osoba Właściwa podejmuje 

decyzję co do zasadności Zgłoszenia oraz wydaje ewentualne zalecenia co do podjęcia 

ewentualnych Działań Następczych. W przypadku Zgłoszenia zasadnego, Osoba Właściwa wydaje 

rekomendacje o stosownych Działaniach Następczych lub dyscyplinujących w stosunku do osoby, 

która dokonała naruszenia prawa oraz rekomendacje, których celem jest wyeliminowanie i 

zapobieganie tożsamym lub podobnym naruszeniom, co opisane w Zgłoszeniu w przyszłości.  

8. Osoba Właściwa przekazuje Sygnaliście Informację zwrotną w terminie nieprzekraczającym 3 

miesięcy od dnia przejęcia Zgłoszenia wewnętrznego. 

9. Osoba Właściwa nie przekazuje Sygnaliście Informacji zwrotnej, jeśli nie podał on adresu do 

kontaktu, na który należy przekazać taką informację.  

10. W przypadku, gdy: 

1) naruszeniu prawa można skutecznie zaradzić w ramach struktury organizacyjnej Spółki – Osoba 

Właściwa podejmuje określone w zaleceniach Działania Następcze; 

2) naruszeniu prawa nie można skutecznie zaradzić w ramach struktury organizacyjnej Spółki – 

Osoba Właściwa zawiadamia organy ścigania lub wszczyna inne postępowanie określone 

przepisami prawa; 

3) Zgłoszenie naruszenia okazało się bezzasadne – Osoba Właściwa oddala Zgłoszenie i umarza 

postępowanie określone niniejszą Procedurą. 

11. Jeśli Informacja zwrotna, przekazana zgodnie z § 5 pkt. 8 Procedury, nie zawierała informacji 

wskazanych w § 2 pkt. 3 Procedury, Osoba Właściwa przekazuje Sygnaliście uzupełniającą 

informację zwrotną obejmującą taką informację. 

12. Osoba Właściwa podejmuje Działania Następcze z zachowaniem należytej staranności oraz przy 

zachowaniu pełnej poufności tożsamości Sygnalisty.  

§ 6 

Ochrona Sygnalisty 

1. W stosunku do Sygnalisty nie mogą być podejmowane żadne Działania Odwetowe ani próby lub 

groźby zastosowania takich działań. 

2. Do zakazanych Działań Odwetowych należą w szczególności: 

1) odmowa nawiązania stosunku pracy; 

2) wypowiedzenie lub rozwiązanie bez wypowiedzenia stosunku pracy; 

3) niezawarcie umowy o pracę na czas określony lub umowy o pracę na czas nieokreślony po 

rozwiązaniu umowy o pracę na okres próbny – w przypadku gdy Sygnalista miał uzasadnione 

oczekiwanie, że zostanie z nim zawarta taka umowa; 

4) niezawarcie kolejnej umowy o pracę na czas określony – w przypadku gdy Sygnalista miał 

uzasadnione oczekiwanie, że zostanie z nim zawarta taka umowa; 

5) niezawarcie umowy o pracę na czas nieokreślony po rozwiązaniu umowy o pracę na czas 

określony – w przypadku gdy Sygnalista miał uzasadnione oczekiwanie, że zostanie z nim 

zawarta taka umowa; 

6) obniżenie wysokości wynagrodzenia za pracę; 

7) wstrzymanie awansu albo pominięcie przy awansowaniu; 



8) pominięcie przy przyznawaniu innych niż wynagrodzenie świadczeń związanych z pracą lub 

obniżenie wysokości tych świadczeń; 

9) przeniesienie na niższe stanowisko pracy; 

10) zawieszenie w wykonywaniu obowiązków pracowniczych lub służbowych; 

11) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiązków sygnalisty; 

12) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozkładu czasu pracy; 

13) negatywna ocena wyników pracy lub negatywna opinia o pracy; 

14) nałożenie lub zastosowanie środka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub środka o 

podobnym charakterze; 

15) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;  

16) mobbing;  

17) dyskryminacja;  

18) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;  

19) wstrzymanie udziału lub pominięcie przy typowaniu do udziału w szkoleniach podnoszących 

kwalifikacje zawodowe;  

20) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne;  

21) działanie zmierzające do utrudnienia znalezienia w przyszłości pracy w danym sektorze lub w 

danej branży na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub 

branżowego; 

22) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu; 

23) wyrządzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dóbr osobistych, w szczególności 

dobrego imienia sygnalisty. 

3. Do zakazanych Działań Odwetowych należy także wypowiedzenie umowy, której stroną jest 

Sygnalista, w szczególności dotyczącej sprzedaży lub dostawy towarów lub świadczenia usług, 

odstąpienie od takiej umowy lub rozwiązanie jej bez wypowiedzenia, o ile takie Działanie 

Odwetowe spowodowane jest Zgłoszeniem.   

4. Zakaz Działań Odwetowych obejmuje także osobę pomagającą Sygnaliście w dokonaniu 

Zgłoszenia, osobę powiązaną ze zgłaszającym, a także osobę prawną lub inną jednostkę 

organizacyjną pomagającą Sygnaliście lub z nim powiązaną, w szczególności stanowiącą własność 

Sygnalisty lub go zatrudniającą. 

5. Sygnalista dokonujący Zgłoszenia w złej wierze (tzn. dokonujący Zgłoszenia wiedząc, że do 

naruszenia prawa nie doszło), nie podlega ochronie przewidzianej w Procedurze oraz w ustawie z 

dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz.U z 2024 r. poz. 928). 

6. Osoba, która poniosła szkodę z powodu Zgłoszenia w tzw. złej wierze, ma prawo żądać od 

Sygnalisty, który dokonał takiego Zgłoszenia, odszkodowania lub zadośćuczynienia za naruszenie 

dóbr osobistych. 

 

 

 



§ 7 

Rejestr Zgłoszeń  

1. Każde Zgłoszenie wewnętrzne podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgłoszeń, niezależnie od 

przebiegu Działań Następczych.  

2. Za prowadzenie Rejestru Zgłoszeń odpowiada Osoba Właściwa, o której mowa w § 4 ust. 1 

Procedury. W sprawach określonych w § 4 ust. 2 wpisów do Rejestru Zgłoszeń dokonywać może 

również Osoba Właściwa w tym zapisie wskazana z tym zastrzeżeniem, że nie będzie ujawniała 

podmiotom, którym dotyczy Zgłoszenie danych Sygnalisty, zapis ust. 4 poniżej w tej materii stosuje 

się odpowiednio.  

3. Rejestr Zgłoszeń zawiera: 

1) numer Zgłoszenia; 

2) przedmiot naruszenia; 

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, której dotyczy Zgłoszenie, niezbędne do identyfikacji 

tych osób; 

4) adres do kontaktu Sygnalisty; 

5) datę dokonania Zgłoszenia; 

6) informację o podjętych Działaniach Następczych; 

7) datę zakończenia sprawy. 

4. Rejestr Zgłoszeń zawiera także zgłoszenia dokonane anonimowo. Jeśli Sygnalista nie podał swoich 

danych osobowych lub adresu do kontaktu, w Rejestrze Zgłoszeń oznacza się takie Zgłoszenie, jako 

„Anonim”. 

5. Informacje dotyczące Zgłoszenia są przechowywane w Rejestrze Zgłoszeń wewnętrznych przez 

okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym zakończono Działania Następcze, lub 

po zakończeniu innych postępowań zainicjowanych tymi działaniami. 

§ 8 

Dane osobowe 

1. Dane osobowe Sygnalisty, pozwalające na ustalenie jego tożsamości, nie podlegają ujawnieniu 

nieupoważnionym osobom, chyba, że za wyraźną zgodą Sygnalisty. 

2. Spółka gwarantuje, że Procedura oraz związane z przyjmowaniem Zgłoszeń przetwarzanie danych 

osobowych uniemożliwiają nieupoważnionym osobom uzyskanie dostępu do informacji objętych 

Zgłoszeniem oraz zapewniają ochronę poufności tożsamości Sygnalisty, osoby, której dotyczy 

Zgłoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgłoszeniu. Ochrona poufności dotyczy informacji, na 

podstawie, których można bezpośrednio lub pośrednio zidentyfikować tożsamość takich osób. 

3. Zachowanie poufności ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczeństwa Sygnaliście oraz 

minimalizację ryzyka wystąpienia Działań Odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, który 

dokonał Zgłoszenia, a którego dane osobowe zostały w sposób nieuprawniony ujawnione, powinien 

niezwłocznie o zaistniałej sytuacji powiadomić Osobę Właściwą. Osoba Właściwa zobowiązana 

jest podjąć działania mające na celu ochronę Sygnalisty. 

4. Tożsamość Sygnalisty, jak również wszystkie informacje umożliwiające jego identyfikację, nie 

będzie ujawniana podmiotom, których dotyczy Zgłoszenie, osobom trzecim ani innym 



pracownikom i współpracownikom Spółki. Tożsamość Sygnalisty, jak również inne informacje 

umożliwiające jego identyfikację mogą zostać ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest 

koniecznym i proporcjonalnym obowiązkiem wynikającym z powszechnie obowiązujących 

przepisów prawa w kontekście prowadzonych przez organy publiczne lub sądy odpowiednio 

postępowań wyjaśniających lub postępowań przygotowawczych lub postępowań sądowych. 

Tożsamość podmiotów, których dotyczy Zgłoszenie, podlega wymogom zachowania poufności w 

analogicznym zakresie, co tożsamość Sygnalisty. 

5. Dane osobowe, które nie mają znaczenia dla rozpoznania Zgłoszenia, nie są zbierane, a w razie 

przypadkowego ich zebrania są w terminie 14 dni od ustalenia, że nie mają znaczenia dla sprawy, 

usuwane. 

§ 9 

Informacje dotyczące Zgłoszeń zewnętrznych 

1. Sygnalista w każdym przypadku może dokonać Zgłoszenia zewnętrznego bez uprzedniego 

dokonania Zgłoszenia wewnętrznego, o którym stanowi niniejsza Procedura, w szczególności, gdy: 

1) w terminie na przekazanie Informacji zwrotnej w Spółce nie podjęto Działań Następczych lub 

nie przekazano Informacji zwrotnej lub Sygnalista ma uzasadnione podstawy sądzić, że 

naruszenie prawa może stanowić bezpośrednie lub oczywiste zagrożenie dla interesu 

publicznego, w szczególności gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie 

Zgłoszenia wewnętrznego narazi go na Działania Odwetowe, lub  

2) w przypadku dokonania Zgłoszenia wewnętrznego istnieje niewielkie prawdopodobieństwo 

skutecznego przeciwdziałania naruszeniu prawa przez Spółkę z uwagi na szczególne 

okoliczności sprawy, takie jak możliwość ukrycia lub zniszczenia dowodów lub możliwość 

istnienia zmowy między Spółką a sprawcą naruszenia prawa lub udziału Spółki w naruszeniu 

prawa. 

2. Zgłoszenia zewnętrzne przyjmowane są przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny organ 

publiczny, którego właściwość obejmuje podejmowanie odpowiednich Działań Następczych 

obejmujących przedmiot Zgłoszenia. W stosownych przypadkach Zgłoszenia zewnętrzne są 

dokonywane także do instytucji, organów lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.  

3. Zgłoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pominięciem 

Zgłoszenia wewnętrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej 

przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz.U.2024.928). 

§ 10 

Postanowienia końcowe 

1. Spółką informuje wszystkie osoby wykonujące pracę na jej rzecz o przyjęciu oraz treści niniejszej 

Procedury, jak również o jej ewentualnych zmianach.  

2. Osobie ubiegającej się o pracę na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego 

stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub usług lub pełnienia funkcji Spółka przekazuje 

informację o Procedurze wraz z rozpoczęciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzających zawarcie 

innej niż stosunek pracy umowy. 

3. Procedura zostanie udostępniona na stronie internetowej www.urteste.eu   

4. Procedura wchodzi w życie po upływie 7 dni od dnia przekazania jej do wiadomości wszystkich 

osób wykonujących pracę w Spółce.  

http://www.urteste.eu/


 

Załączniki do Procedury:  

1) Przykładowe przepisy prawa, które mogą stanowić przedmiot Zgłoszenia;  

2) Przykładowy formularz zgłoszenia naruszenia w Urteste S.A. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ZAŁĄCZNIK NR 1 

DO PROCEDURA ZGŁOSZEŃ WEWNĘTRZNYCH I PODEJMOWANIA DZIAŁAŃ 

NASTĘPCZYCH  W SPÓŁCE URTESTE S.A. 

 

I. USTAWA O OFERCIE PUBLICZNEJ I WARUNKACH WPROWADZANIA INSTRUMENTÓW 

FINANSOWYCH DO ZORGANIZOWANEGO SYSTEMU OBROTU ORAZ O SPÓŁKACH 

PUBLICZNYCH 

a) Art. 96  

1. W przypadku gdy emitent, oferujący, podmiot, o którym mowa w art. 11a ust. 2, lub podmiot 

ubiegający się o dopuszczenie instrumentów finansowych niebędących papierami wartościowymi 

do obrotu na rynku regulowanym:  

1) nie wykonuje obowiązków, o których mowa w art. 15a ust. 3, art. 20, art. 54 ust. 2, art. 55d 

ust. 1, art. 56–56c w zakresie dotyczącym informacji bieżących, art. 58 ust. 1–1b, art. 59 w 

zakresie dotyczącym informacji bieżących, art. 62 ust. 6 i 8 i art. 70 pkt 3, albo wykonuje je 

nienależycie,  

2) nie wykonuje obowiązków wynikających z art. 37a ust. 2 lub 3, art. 37b ust. 2 zdanie pierwsze 

lub zdanie drugie w zakresie art. 19 ust. 1–3 rozporządzenia 2017/1129 lub art. 37b ust. 3–5 i 

7–9, art. 38 ust. 1 w związku z art. 37b ust. 2–5 lub 7–9, art. 38 ust. 2 zdanie pierwsze w 

związku z art. 37b ust. 2, 3 lub 9, art. 38 ust. 2 zdanie drugie, art. 38a zdanie pierwsze lub 

zdanie drugie w związku z art. 37b ust. 3–5, art. 38b ust. 3 w związku z art. 37b ust. 2–5 lub 

7–9, art. 39 ust. 1 w związku z art. 37b ust. 2–5, art. 40 ust. 2 lub 3 lub ust. 4 w związku z art. 

37b ust. 9 lub art. 19 ust. 1–3 rozporządzenia 2017/1129, lub art. 40 ust. 5 zdanie trzecie w 

związku z art. 37b ust. 7 lub 8, albo wykonuje je nienależycie,  

3) nie wykonuje w terminie obowiązku udostępnienia suplementu do memorandum 

informacyjnego lub suplementu do dokumentów, o których mowa w art. 38 ust. 1 lub 2 lub art. 

39 ust. 1,  

4)  nie przekazuje w terminie Komisji suplementu, o którym mowa w art. 38b ust. 3 – Komisja 

może wydać decyzję o wykluczeniu papierów wartościowych z obrotu na rynku regulowanym, 

a w przypadku gdy papiery wartościowe emitenta są wprowadzone do obrotu w alternatywnym 

systemie obrotu – decyzję o wykluczeniu tych papierów wartościowych z obrotu w tym 

systemie, albo nałożyć, biorąc pod uwagę w szczególności sytuację finansową podmiotu, na 

który jest nakładana kara, karę pieniężną do wysokości 1 000 000 zł, albo zastosować obie 

sankcje łącznie. 

1e. Jeżeli emitent nie wykonuje albo nienależycie wykonuje obowiązki, o których mowa w art. 56-

56c w zakresie informacji okresowych, art. 59 w zakresie informacji okresowych lub art. 63, 

Komisja może wydać decyzję o wykluczeniu papierów wartościowych z obrotu na rynku 

regulowanym albo nałożyć karę pieniężną do wysokości 5 000 000 zł albo kwoty stanowiącej 

równowartość 5% całkowitego rocznego przychodu wykazanego w ostatnim zbadanym 

sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy, jeżeli przekracza ona 5 000 000 zł, albo zastosować 

obie sankcje łącznie. Jeżeli emitent nie wykonuje albo nienależycie wykonuje obowiązki,  

o których mowa w art. 70 pkt 1, Komisja może wydać decyzję o wykluczeniu papierów 

wartościowych z obrotu na rynku regulowanym, a w przypadku gdy papiery wartościowe emitenta 

są wprowadzone do obrotu w alternatywnym systemie obrotu - decyzję o wykluczeniu tych 

papierów wartościowych z obrotu  w tym systemie, albo nałożyć karę pieniężną do wysokości 5 

000 000 zł albo kwoty stanowiącej równowartość 5% całkowitego rocznego przychodu 

wykazanego w ostatnim zbadanym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy, jeżeli przekracza 

ona 5 000 000 zł, albo zastosować obie sankcje łącznie. 



1f. W przypadku gdy jest możliwe ustalenie kwoty korzyści osiągniętej lub straty unikniętej przez 

emitenta w wyniku naruszenia obowiązków, o których mowa w ust. 1e, zamiast kary, o której 

mowa w ust. 1e, Komisja może nałożyć karę pieniężną do wysokości dwukrotnej kwoty 

osiągniętej korzyści lub unikniętej straty. 

1g. W przypadku gdy emitent jest jednostką dominującą, która sporządza skonsolidowane 

sprawozdanie finansowe, całkowity roczny przychód, o którym mowa w ust. 1e, 1i oraz 1j, stanowi 

kwota całkowitego skonsolidowanego rocznego przychodu tego emitenta lub uczestnika rynku 

uprawnień do emisji ujawniona w ostatnim zbadanym skonsolidowanym sprawozdaniu 

finansowym za rok obrotowy. 

[…] 

1i. Jeżeli emitent nie wykonuje lub nienależycie wykonuje obowiązki, o których mowa w art. 17 ust. 

1 i 4-8 rozporządzenia 596/2014, Komisja może wydać decyzję o wykluczeniu papierów 

wartościowych z obrotu na rynku regulowanym, a w przypadku gdy papiery wartościowe emitenta 

są wprowadzone do obrotu w alternatywnym systemie obrotu - decyzję o wykluczeniu tych 

papierów wartościowych z obrotu w tym systemie, albo nałożyć karę pieniężną do wysokości 10 

364 000 zł lub kwoty stanowiącej równowartość 2% całkowitego rocznego przychodu 

wykazanego w ostatnim zbadanym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy, jeżeli przekracza 

ona 10 364 000 zł, albo zastosować obie sankcje łącznie. 

[…] 

1k. W przypadku gdy jest możliwe ustalenie kwoty korzyści osiągniętej lub straty unikniętej przez 

emitenta w wyniku naruszenia obowiązków, o których mowa w ust. 1i lub ust. 1j, zamiast kary, o 

której mowa w tych przepisach, Komisja może nałożyć karę pieniężną do wysokości trzykrotnej 

kwoty osiągniętej korzyści lub unikniętej straty. 

[…] 

1. W przypadku naruszenia obowiązków, o których mowa w: 

1) ust. 1 - Komisja może nałożyć na osobę, która w tym okresie pełniła funkcję członka zarządu 

spółki publicznej, zewnętrznie zarządzającego ASI lub zarządzającego  

z UE w rozumieniu ustawy o funduszach inwestycyjnych lub towarzystwa funduszy 

inwestycyjnych będącego organem funduszu inwestycyjnego zamkniętego, karę pieniężną do 

wysokości 100 000 zł; 

2) ust. 1e - Komisja może nałożyć na osobę, która w tym okresie pełniła funkcję członka zarządu 

spółki publicznej, zewnętrznie zarządzającego ASI lub zarządzającego z UE w rozumieniu 

ustawy o funduszach inwestycyjnych lub towarzystwa funduszy inwestycyjnych będącego 

organem funduszu inwestycyjnego zamkniętego, karę pieniężną do wysokości 1 000 000 zł; 

3) ust. 1i, 1j lub 1m - Komisja może nałożyć na osobę, która w tym okresie pełniła funkcję członka 

zarządu spółki publicznej, uczestnika rynku uprawnień do emisji, zewnętrznie zarządzającego 

ASI lub zarządzającego z UE w rozumieniu ustawy o funduszach inwestycyjnych, lub 

towarzystwa funduszy inwestycyjnych będącego organem funduszu inwestycyjnego 

zamkniętego, karę pieniężną do wysokości 4.145.600 zł, przy czym przy wymierzaniu tej kary 

stosuje się ust. 1h. 

6a. W przypadku rażącego naruszenia obowiązków, o których mowa w: 

1) ust. 1 - Komisja może nałożyć na osobę, która w tym okresie pełniła funkcję członka rady 

nadzorczej lub członka innego organu nadzorującego spółki publicznej, zewnętrznie 

zarządzającego ASI lub zarządzającego z UE w rozumieniu ustawy  



o funduszach inwestycyjnych, lub towarzystwa funduszy inwestycyjnych będącego organem 

funduszu inwestycyjnego zamkniętego, karę pieniężną do wysokości 50 000 zł; 

2) ust. 1e, 1i, 1j lub 1m - Komisja może nałożyć na osobę, która w tym okresie pełniła funkcję 

członka rady nadzorczej lub członka innego organu nadzorującego spółki publicznej, 

zewnętrznie zarządzającego ASI lub zarządzającego z UE w rozumieniu ustawy o funduszach 

inwestycyjnych, lub towarzystwa funduszy inwestycyjnych będącego organem funduszu 

inwestycyjnego zamkniętego, karę pieniężną do wysokości 100 000 zł. 

2. Kara, o której mowa w ust. 6 lub 6a, nie może być nałożona, jeżeli od wydania decyzji,  

o których mowa w ust. 1, 1e lub 1f, upłynęło więcej niż 12 miesięcy. 

[…] 

17. W przypadku stwierdzenia naruszenia obowiązków wymienionych w ust. 1i, 1j lub 1m, Komisja 

może nakazać podmiotowi, który dopuścił się ich naruszenia, zaprzestania ich naruszania, a także 

zobowiązać go do podjęcia we wskazanym terminie działań, które mają zapobiec naruszaniu tych 

przepisów w przyszłości. Środek ten może być stosowany bez względu na zastosowanie innych 

sankcji określonych w ust. 1i-1m. 

18. 18. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez osobę prawną lub jednostkę organizacyjną 

nieposiadającą osobowości prawnej przepisów rozporządzenia 596/2014 w zakresie wskazanym 

w ust. 1i lub 1j, Komisja może, w drodze decyzji, zakazać osobie fizycznej, do której obowiązków 

należy zapewnienie przestrzegania przez tę osobę prawną lub jednostkę organizacyjną przepisów 

rozporządzenia 596/2014 w zakresie wskazanym w ust. 1i lub 1j, zawierania, na rachunek własny 

lub na rachunek osoby trzeciej, transakcji, których przedmiotem są instrumenty finansowe 

dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym lub wprowadzone do obrotu w alternatywnym 

systemie obrotu, na czas określony, nieprzekraczający 5 lat. Środek ten może być stosowany bez 

względu na zastosowanie innych sankcji za naruszenie obowiązków, o których mowa  

w ust. 1i oraz 1j. 

19. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisów rozporządzenia 596/2014 w zakresie wskazanym 

w ust. 1i lub 1j przez osobę fizyczną, Komisja może, w decyzji w sprawie zastosowania środków, 

o których mowa w ust. 1i lub 1j, zakazać tej osobie fizycznej zawierania, na rachunek własny lub 

na rachunek osoby trzeciej, transakcji, których przedmiotem są instrumenty finansowe 

dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym lub wprowadzone do obrotu w alternatywnym 

systemie obrotu, na czas określony, nieprzekraczający 5 lat. 

b) Art. 99  

1. Kto dokonuje oferty publicznej papierów wartościowych bez wymaganego ustawą lub 

rozporządzeniem 2017/1129: 

1) zatwierdzenia prospektu lub jego udostępnienia do publicznej wiadomości albo  

2) zatwierdzenia memorandum informacyjnego lub udostępnienia memorandum informacyjnego 

do publicznej wiadomości lub osobom, do których skierowana jest oferta publiczna, albo  

3) udostępnienia dokumentów, o których mowa w art. 37a ust. 1, art. 38, art. 38a lub art. 39 ust. 

1, do publicznej wiadomości lub osobom, do których skierowana jest oferta publiczna 

- podlega grzywnie do 10 000 000 zł albo karze pozbawienia wolności do lat 2, albo obu tym 

karom łącznie. 

2. Tej samej karze podlega, kto na terytorium jednego państwa członkowskiego udostępnia 150 

osobom lub większej liczbie osób, lub nieoznaczonemu adresatowi reklamę oferty publicznej, o 

której mowa w art. 1 ust. 4 lit. b rozporządzenia 2017/1129. 



3. 3. Tej samej karze podlega, kto dopuszcza się czynu określonego w ust. 1 lub 2, działając w 

imieniu lub interesie osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadającej osobowości 

prawnej. 

4. 4. W przypadku mniejszej wagi sprawca czynu określonego w ust. 1-3 podlega grzywnie do 2 500 

000 zł.  

c) Art. 100  

1. Kto, będąc odpowiedzialnym za informacje zawarte w prospekcie, memorandum informacyjnym 

lub dokumentach, o których mowa w art. 37a ust. 1, art. 38, art. 38a lub art. 39 ust. 1, albo za inne 

informacje związane z ofertą publiczną lub dopuszczeniem papierów wartościowych lub innych 

instrumentów finansowych do obrotu na rynku regulowanym, lub ubieganiem się o dopuszczenie 

papierów wartościowych lub innych instrumentów finansowych do obrotu na rynku regulowanym, 

albo za informacje, o których mowa w art. 17 ust. 1 lub 2 rozporządzenia 596/2014 lub art. 56 ust. 

1, podaje nieprawdziwe dane lub zataja prawdziwe dane, w istotny sposób wpływające na treść 

informacji, podlega grzywnie do 5 000 000 zł albo karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 

lat 5, albo obu tym karom łącznie. 

1a. Tej samej karze podlega, kto, będąc odpowiedzialnym za informacje udostępniane do publicznej 

wiadomości w formie suplementu do prospektu, memorandum informacyjnego lub innych 

dokumentów, o których mowa art. 38 lub art. 39 ust. 1, podaje nieprawdziwe dane lub zataja 

prawdziwe dane, w istotny sposób wpływające na treść informacji. 

2. Tej samej karze podlega, kto dopuszcza się czynu określonego w ust. 1, działając w imieniu lub w 

interesie osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadającej osobowości prawnej. 

d) Art. 101 

1. Kto, będąc odpowiedzialnym za informacje przekazywane do Komisji w związku  

z opóźnieniem podania do wiadomości publicznej informacji poufnej, o którym mowa w art. 17 

ust. 4 rozporządzenia 596/2014, podaje nieprawdziwe dane lub zataja prawdziwe dane, w sposób 

istotny wpływające na ocenę zasadności tego opóźnienia, podlega grzywnie do 2 000 000 zł. 

2. Tej samej karze podlega, kto, będąc odpowiedzialnym za treść informacji przekazywanych do 

Komisji, w celu uzyskania zgody, o której mowa w art. 17 ust. 5 lit. d rozporządzenia 596/2014, 

podaje nieprawdziwe dane lub zataja prawdziwe dane. 

II. USTAWA O OBROCIE INSTRUMENTAMI FINANSOWYMI 

a) Art. 174 

1. Na każdego kto, wbrew zakazowi, o którym mowa w art. 19 ust. 11 rozporządzenia 596/2014, w 

czasie trwania okresu zamkniętego, dokonuje transakcji na rachunek własny lub na rachunek 

osoby trzeciej, Komisja może nałożyć, w drodze decyzji, karę pieniężną do wysokości 2 072 800 

zł. 

2. W przypadku gdy jest możliwe ustalenie kwoty korzyści osiągniętej lub straty unikniętej przez 

podmiot w wyniku naruszeń, o których mowa w ust. 1, zamiast kary, o której mowa w tym ustępie, 

Komisja może nałożyć karę pieniężną do wysokości trzykrotnej kwoty osiągniętej korzyści lub 

unikniętej straty. 

3. Wydanie decyzji wobec osoby fizycznej następuje po przeprowadzeniu rozprawy. 

b) Art. 174a  

1. W przypadku gdy emitent, na wniosek osoby pełniącej obowiązki zarządcze, udzielił zgody, o 

której mowa w art. 19 ust. 12 rozporządzenia 596/2014, z naruszeniem art. 7-9 rozporządzenia 

delegowanego Komisji (UE) 2016/522 z dnia 17 grudnia 2015 r. uzupełniającego rozporządzenie 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014  



w kwestiach dotyczących wyłączenia niektórych organów publicznych i banków centralnych 

państw trzecich, okoliczności wskazujących na manipulację na rynku, progów powodujących 

powstanie obowiązku podania informacji do wiadomości publicznej, właściwych organów do 

celów powiadomień o opóźnieniach, zgody na obrót w okresach zamkniętych oraz rodzajów 

transakcji wykonywanych przez osoby pełniące obowiązki zarządcze podlegających obowiązkowi 

powiadomienia (Dz.Urz. UE L 88 z 05.04.2016, str. 1), Komisja może nałożyć na emitenta karę 

pieniężną do wysokości 4 145 600 zł. 

c) Art. 175  

1. Na każdego kto nie wykonał lub nienależycie wykonał obowiązek, o którym mowa w art. 19 ust. 

1-7 rozporządzenia 596/2014, Komisja może, w drodze decyzji, nałożyć karę pieniężną: 

1) w przypadku osób fizycznych - do wysokości 2 072 800 zł; 

2) w przypadku innych podmiotów - do wysokości 4 145 600 zł. 

2. (uchylony) 

3. W przypadku gdy jest możliwe ustalenie kwoty korzyści osiągniętej lub straty unikniętej przez 

podmiot w wyniku naruszeń, o których mowa w ust. 1, zamiast kary, o której mowa w tym ustępie, 

Komisja może nałożyć karę pieniężną do wysokości trzykrotnej kwoty osiągniętej korzyści lub 

unikniętej straty. 

[…] 

d) Art. 176  

1. W przypadku gdy emitent nie wykonuje lub nienależycie wykonuje obowiązki, o których mowa 

w art. 18 ust. 1-6 rozporządzenia 596/2014, Komisja może, w drodze decyzji, nałożyć karę 

pieniężną do wysokości 4 145 600 zł lub do kwoty stanowiącej równowartość 2% całkowitego 

rocznego przychodu wykazanego w ostatnim zbadanym sprawozdaniu finansowym za rok 

obrotowy, jeżeli przekracza ona 4 145 600 zł. 

2. W przypadku naruszenia obowiązków, o których mowa w art. 18 ust. 1-6 rozporządzenia 

596/2014, Komisja może nałożyć na osobę, która w tym okresie pełniła funkcję członka zarządu 

emitenta, zewnętrznie zarządzającego ASI lub zarządzającego z UE  

w rozumieniu ustawy o funduszach inwestycyjnych lub towarzystwa funduszy inwestycyjnych 

będącego organem funduszu inwestycyjnego zamkniętego, karę pieniężną do wysokości 2 072 800 

zł. 

3. Przepisy art. 96 ust. 6 pkt 2 oraz ust. 7-8a ustawy o ofercie publicznej stosuje się odpowiednio. 

4. W przypadku gdy jest możliwe ustalenie kwoty korzyści osiągniętej lub straty unikniętej przez 

emitenta w wyniku naruszeń, o których mowa w ust. 1, zamiast kary, o której mowa w ust. 1, 

Komisja może nałożyć karę pieniężną do wysokości trzykrotnej kwoty osiągniętej korzyści lub 

unikniętej straty. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ZAŁĄCZNIK NR 2 

DO PROCEDURA ZGŁOSZEŃ WEWNĘTRZNYCH I PODEJMOWANIA DZIAŁAŃ 

NASTĘPCZYCH  W SPÓŁCE URTESTE S.A. 

 

PRZYKŁADOWY FORMULARZ ZGŁOSZENIA NARUSZENIA W URTESTE S.A. 

Dane osobowe 

zgłaszającego, adres do 

kontaktu, w tym 

wskazanie 

preferowanego sposobu 

kontaktu zwrotnego  

 

INFORMACJE O OSOBIE (OSOBACH), W STOSUNKU DO KTÓREJ FORMUŁUJE SIĘ ZARZUT 

NARUSZENIA PRZEPISÓW PRAWA, PROCEDUR LUB STANDARDÓW ETYCZNYCH 

Imię i nazwisko  

Stanowisko służbowe  

Dział / Departament  

INFORMACJE DOTYCZĄCE NARUSZENIA PRZEPISÓW PRAWA, PROCEDUR LUB 

STANDARDÓW ETYCZNYCH 

Data wystąpienia lub 

okres trwania naruszenia 

 

Szczegółowy opis 

naruszenia (Jakie 

niewłaściwe 

postępowanie/ 

niewłaściwe działanie 

miało miejsce?) 

 

 



Gdzie doszło do 

wystąpienia 

niewłaściwego 

postępowania/ 

niewłaściwego 

działania? 

 

 

Wskaż wszystkie 

dowody uzasadniające 

podejrzenie wystąpienia 

naruszenia. 

 

 

Wskaż wszystkie osoby 

mogące posiadać 

informacje dotyczące 

opisanego naruszenia. 

 

 

Czy posiadasz inne 

informacje, które 

mogłyby pomóc w 

wyjaśnieniu sprawy, a 

jeśli tak - jakie? 

 



Inne komentarze 

 

 

Data 

 

 

 

 


