KLAUZULA INFORMCYJNA ADMINISTROWANIA DANYMI OSOBOWYMI GRUPY URTESTE (REKRUTACJA)
Zgodnie z rozporzadzeniem Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizyeznych w wiaqgkn
3 przetwarzanien danych osobowych i w sprawie swobodnego pryeptywn takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/ 46/ WE ogélne Rozporzadzenie o ochronie danych
(Dz.Urz. UE L 119, 5. 1) dalef RODO, przekazujemy informacje dotyczace przetwarzania Pafstwa danych osobowych:

1. Kontakt w sprawie ochrony danych mozliwy jest z Administratorem URTESTE SPOLKA AKCYJNA; Adres siedziby: Starodworska 1,
80-137 Gdansk, Polska; KRS: 0000886944; NIP: 5833355988; REGON: 383394663; e-mailowo na adres e-mail rodo(@urteste.cu, ktéry
preferujemy do kontaktu z Pafstwem.

2. Maja Panstwo prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich poprawiania, zadania ich usunigcia lub wniesienia sprzeciwu w zakresie
ich przetwarzania, do Zadania ograniczenia przetwarzania Pafistwa danych, a takze do ich przenoszenia.

3. Maja Pafistwo prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (UODO), jezeli
uznaja Padstwo, ze Administrator nie zachowuje zasad ochrony danych osobowych lub w inny sposéb nieprawidtowo
je przetwarza. Procedura zgloszenia zastrzezen do UODO znajduje si¢ Polityce prywatnosci dostepnej na stronie internetowej
www.urteste.eu w zakladce RODO.

4.  Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora:

1.  w celu rekrutacji w konkretnym postgpowaniu rekrutacyjnym:

KATEGORIE DANYCH CEL PRZETWARZANIA I PODSTAWA

a) Dane obligatoryjne w procesie rekrutacji:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko; 2) data urodzenia; 3) dane kontaktowe;
4) informacje o wyksztalceniu; 5) informacje o kwalifikacjach
zawodowych; 6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

- dane sa konieczne do udzialu w procesie rekrutacji i ich niepodanie
uniemozliwi wzigcie udzialu w rekrutacji;

b)  Dane dobrowolne w procesie rekrutacji
Dane podane dodatkowo na dokumentach aplikacyjnych np. dane
dotyczace kont uzytkownika w portalach typu Linkedin, wizerunek
utrwalony na zdjeciu;

- dane dobrowolnie podane; ich niepodanie nie wplywa na udzial w
rekrutacji; dane dodatkowe sa przetwarzane wylacznie na podstawie
zgody;

Dane obligatoryjne Zadane sa na podstawie art. 22 (1) kodeksu pracy, ale w zakresie pkt 4-6, gdy jest to
niezbg¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

Cel przetwarzania:

- do podjecia dzialan przed zawarciem umowy, w tym w celu kontaktu rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. a, b RODO);
- do wypelnienia obowiazku prawnego np. obowigzek archiwizacyjny, podatkowy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

- ustalenie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

- rozliczenia wewnetrzne Administratora oraz rozliczanie projektow (grantéw) (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

- prowadzenie scentralizowanego rejestru danych osobowych w ramach danej rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

Dane dobrowolne s3 przekazywane przez Pafistwa wedtug uznania;

Cel przetwarzania

- na podstawie udzielonej zgody, celem rozpoznania w procesie rekrutacji (o ile nie sq to nie sg to dane, ktérych
obowiazek przetwarzania jest wylaczony takze przy zgodzie osoby, ktorej dane dotycza) na pod. art. 6 ust. 1 lit. a
RODO;

- do wypelnienia obowigzku prawnego np. obowiazek archiwizacyjny, podatkowy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

- ustalenie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

- rozliczenia wewnetrzne Administratora oraz rozliczanie projektéw (grantéw) (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

- prowadzenie scentralizowanego rejestru danych osobowych w ramach danej rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

2.  w przysztych rekrutacjach (pozostawione w bazie kandydatow):

KATEGORIE DANYCH

CEL PRZETWARZANIA I PODSTAWA

c) Dane obligatoryjne w procesie rekrutacji:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko; 2) data urodzenia; 3) dane kontaktowe;
4) informacje o wyksztalceniu; 5) informacje o kwalifikacjach
zawodowych; 6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

- dane sa konieczne do udzialu w procesie rekrutacji i ich niepodanie
uniemozliwi wzigcie udzialu w rekrutacji;

d)  Dane dobrowolne w procesie rekrutacji
Dane podane dodatkowo na dokumentach aplikacyjnych np. dane
dotyczace kont uzytkownika w portalach typu Linkedin, wizerunek

utrwalony na zdjeciu;

- dane dobrowolnie podane; ich niepodanie nie wplywa na udzial w
rekrutacji; dane dodatkowe sa przetwarzane wylacznie na podstawie
zgody;

Cel przetwarzania
- na podstawie udzielonej zgody do celéw przyszlych rekrutacii (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);
- prowadzenie scentralizowanego rejestru danych osobowych do przyszlych rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

3. w celu marketingu ustug i produktow:

KATEGORIE DANYCH

CEL PRZETWARZANIA I PODSTAWA

1) imi¢ (imiona) i nazwisko; 2) dane kontaktowe, 3) dane dotyczace kont
uzytkownika w portalach typu Linkedin; 4) miejsce zamieszkania; 4)
email; 5) telefon;

- przetwarzanie za zgoda, bez wplywu na zatrudnienie;

- promocja ustug Urteste S.A., wysylka newsletteru, prowadzenie kampanii reklamowych i promocyjnych, tworzenie
akcji wyprzedazowych, przesylanie ofert (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

- realizacja marketingu wlasnych produktow (art. 6 ust. 1 lit. a, lit. f RODO);

- badanie satysfakcji (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

- ustalenie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

- prowadzenie analiz i statystyk przez Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

- prowadzenie scentralizowanego rejestru danych osobowych dziatan marketingowych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

5. Odbiorcami danych osobowych beda: procesorzy - podmioty swiadczace ustugi marketingowe, I'T, obstuga administracyjna i techniczna,
biura rekrutacyjne, agencje heandhunter’owe, spotki kadrowe i HR’owe. Katalog podmiotéw, ktére przetwarzaja Panistwa dane osobowe
w imieniu Administratora jest otwarty. Na biezaco sprawdzamy komu powierzamy dane i aktualizujemy liste procesoréw, minimalizujac
katalog odbiorcéw danych.

6. Dane osobowe nie sg przekazywane do krajow trzecich, czyli takich ktére sa uwazane za niegwarantujace ochrony danych osobowych
zgodnej z RODO. Jednakze, w przypadku zawarcia uméw np. z dostawcami ustug (takich jak gogle), dopuszcza si¢ mozliwosé
transgranicznego przesylu danych, w tym poza obszar EU i EOG, zawsze pod warunkiem gwarancji ochrony danych w oparciu
o standardowe klauzule umowne lub inne certyfikowane standardy. Na stronie internetowej Urteste S.A. zamieszczamy informacje
o aktualnych ustugach zwiazanych z przesytaniem danych do krajoéw trzecich i stosowanych standardowych klauzulach umownych oraz
wskazujemy jakie prawa wtedy przystuguja osobie, ktérej dane sa przetwarzane poza Unig Europejska i EOG.
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7.  Dane osobowe przetwarzamy zawsze przez czas rekrutacji oraz dalej przez czas oznaczony nie mniejszy niz czas mozliwosci wystapienia
roszczeni lub do dnia wyrazenia przez Pafstwa sprzeciwu, co do przetwarzania danych osobowych lub do chwili wycofania zgody na
przetwarzanie danych. Po cofnigciu zgody lub po wyrazeniu sprzeciwu, przechowujemy dane przez dalszy czas niezbedny do realizacji
obowigzkéw Administratora zwiazanych z wezesniej wyrazona zgoda. Na stronie Grupy Urteste S.A. zamieszczono szczegblowe
informacje o okresach przetwarzania danych wedtug kategorii lub zbioru danych osobowych.

8.  Panstwa dane moga by¢ sa profilowane z wykorzystaniem czynnika ludzkiego, nie w sposéb w pelni automatyczny. Podmioty z Grupy

Urteste S.A. moga prowadzi¢ reklame i promocje z wykorzystaniem automatycznego doboru odbiorcéw, w pelni automatycznie.

Brak potwierdzenia otrgymania klanzuli informacyjnej nie onacza nie wykonania obowiqkn informacyinego. Wystarczajacym jest wykazanie, i umogliito sig
gapoznanie 3 prawami i obowiaqzkami 0soby, ktdreg dane sq pretwarzane.

Zgody dobrowolne

et ~.

Formunlars interaktywny. Pozostawienie pustego pola 1o niewyrazgenie 3g0dy (NIE). Wyragenie 3gody (Tak) nalesy zaznaczyé w polu znaczkiem:”

Uwaga: jezeli chcesz zeby$my mogli wykorzysta¢ Twoje dane w innych rekrutacjach, to konieczne jest wyrazenie zgody na wykorzystanie Twoich
danych w tym celu, co pozwoli na rozwazenie Twojej kandydatury w przyszlosci.

I) UDZIAL W PRZYSZEYCH REKRUTACJACH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, takze tych ktére podatem dobrowolnie
przez Urteste S.A.:

i) w procesie przyszlych rekrutacji: I TAK L NIE
i) celem pozostawienia w bazie danych specjalistéw branzowych: i TAK L NIE
miejscowos¢: dnia, podpis:

II) ZGODA NA MARKETING

Wyrazam zgodg na wykorzystanie moich danych osobowych: imienia, nazwiska, numeru telefonu, adresu e-mail, miasta zamieszkania lub siedziby
firmy, danych w kontach spotecznosciowych — zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, przez Urteste S.A.

a) g promociji lub reklamy ustug Administratora;

b) g otrzymywania newsletteru lub materialéw sponsorowanych;

[9) I badania jakosci ustug, zadowolenia lub potrzeb wspdlpracownikéw i kandydatéw na wspétpracownikéws

d) E udziatu w kampaniach promocyjnych, sprzedazowych;

e) I profilowania ofert, promocji, kampanii reklamowych na podstawie dotychczasowych wyboréw produktéw i ustug;
zgode na kontakt marketingowy wskazany pod litera a-e) poprzez komunikacje:

a)  e-mailowa: b TAK L NIE

b)  telefoniczna, w tym sms, mms: g TAK ; NIE

c)  przez inne komunikatory: v TAK I NIE

miejscowos¢: dnia, podpis:




