
KLAUZULA INFORMCYJNA ADMINISTROWANIA DANYMI OSOBOWYMI GRUPY URTESTE (REKRUTACJA) 

Zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogólne Rozporządzenie o ochronie danych 

(Dz.Urz. UE L 119, s. 1) dalej RODO, przekazujemy informację dotyczące przetwarzania Państwa danych osobowych: 

1. Kontakt w sprawie ochrony danych możliwy jest z Administratorem URTESTE SPÓŁKA AKCYJNA; Adres siedziby: Starodworska 1, 

80-137 Gdańsk, Polska; KRS: 0000886944; NIP: 5833355988; REGON: 383394663; e-mailowo na adres e-mail rodo@urteste.eu, który 

preferujemy do kontaktu z Państwem.  

2. Mają Państwo prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich poprawiania, żądania ich usunięcia lub wniesienia sprzeciwu w zakresie 

ich przetwarzania, do żądania ograniczenia przetwarzania Państwa danych, a także do ich przenoszenia. 

3. Mają Państwo prawo wnieść skargę do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych (UODO), jeżeli 

uznają Państwo, że Administrator nie zachowuje zasad ochrony danych osobowych lub w inny sposób nieprawidłowo  

je przetwarza. Procedura zgłoszenia zastrzeżeń do UODO znajduje się Polityce prywatności dostępnej na stronie internetowej 

www.urteste.eu w zakładce RODO.  

4. Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez Administratora:  

1. w celu rekrutacji w konkretnym postępowaniu rekrutacyjnym:  

KATEGORIE DANYCH CEL PRZETWARZANIA I PODSTAWA 

a) Dane obligatoryjne w procesie rekrutacji:  

1) imię (imiona) i nazwisko; 2) data urodzenia; 3) dane kontaktowe;  

4) informacje o wykształceniu; 5) informacje o kwalifikacjach 

zawodowych; 6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia. 

 

- dane są konieczne do udziału w procesie rekrutacji i ich niepodanie 

uniemożliwi wzięcie udziału w rekrutacji;  

 

b) Dane dobrowolne w procesie rekrutacji 

Dane podane dodatkowo na dokumentach aplikacyjnych np. dane 

dotyczące kont użytkownika w portalach typu Linkedin, wizerunek 

utrwalony na zdjęciu;  

 

- dane dobrowolnie podane; ich niepodanie nie wpływa na udział w 

rekrutacji; dane dodatkowe są przetwarzane wyłącznie na podstawie 

zgody;   

Dane obligatoryjne żądane są na podstawie art. 22 (1) kodeksu pracy, ale w zakresie pkt 4-6, gdy jest to 

niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku. 

Cel przetwarzania:  

- do podjęcia działań przed zawarciem umowy, w tym w celu kontaktu rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. a, b RODO);  

- do wypełnienia obowiązku prawnego np. obowiązek archiwizacyjny, podatkowy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);  

- ustalenie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

- rozliczenia wewnętrzne Administratora oraz rozliczanie projektów (grantów) (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

- prowadzenie scentralizowanego rejestru danych osobowych w ramach danej rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

 

Dane dobrowolne są przekazywane przez Państwa według uznania;  

Cel przetwarzania 

- na podstawie udzielonej zgody, celem rozpoznania w procesie rekrutacji (o ile nie są to nie są to dane, których 

obowiązek przetwarzania jest wyłączony także przy zgodzie osoby, której dane dotyczą) na pod. art. 6 ust. 1 lit. a 

RODO;  

- do wypełnienia obowiązku prawnego np. obowiązek archiwizacyjny, podatkowy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);  

- ustalenie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

- rozliczenia wewnętrzne Administratora oraz rozliczanie projektów (grantów) (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

- prowadzenie scentralizowanego rejestru danych osobowych w ramach danej rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

2. w przyszłych rekrutacjach (pozostawione w bazie kandydatów):  

KATEGORIE DANYCH CEL PRZETWARZANIA I PODSTAWA 

c) Dane obligatoryjne w procesie rekrutacji:  

1) imię (imiona) i nazwisko; 2) data urodzenia; 3) dane kontaktowe;  

4) informacje o wykształceniu; 5) informacje o kwalifikacjach 

zawodowych; 6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia. 

 

- dane są konieczne do udziału w procesie rekrutacji i ich niepodanie 

uniemożliwi wzięcie udziału w rekrutacji;  

 

d) Dane dobrowolne w procesie rekrutacji 

Dane podane dodatkowo na dokumentach aplikacyjnych np. dane 

dotyczące kont użytkownika w portalach typu Linkedin, wizerunek 

utrwalony na zdjęciu;  

 

- dane dobrowolnie podane; ich niepodanie nie wpływa na udział w 

rekrutacji; dane dodatkowe są przetwarzane wyłącznie na podstawie 

zgody;   

Cel przetwarzania 

- na podstawie udzielonej zgody do celów przyszłych rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);  

- prowadzenie scentralizowanego rejestru danych osobowych do przyszłych rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

3. w celu marketingu usług i produktów: 

KATEGORIE DANYCH CEL PRZETWARZANIA I PODSTAWA 

1) imię (imiona) i nazwisko; 2) dane kontaktowe, 3) dane dotyczące kont 

użytkownika w portalach typu Linkedin; 4) miejsce zamieszkania; 4) 

email; 5) telefon;   

 

- przetwarzanie za zgodą, bez wpływu na zatrudnienie; 

- promocja usług Urteste S.A., wysyłka newsletteru, prowadzenie kampanii reklamowych i promocyjnych, tworzenie 

akcji wyprzedażowych, przesyłanie ofert (art. 6 ust. 1 lit. a RODO); 

- realizacja marketingu własnych produktów (art. 6 ust. 1 lit. a, lit. f RODO); 

- badanie satysfakcji (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

- ustalenie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

- prowadzenie analiz i statystyk przez Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

-  prowadzenie scentralizowanego rejestru danych osobowych działań marketingowych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

5. Odbiorcami danych osobowych będą: procesorzy - podmioty świadczące usługi marketingowe, IT, obsługa administracyjna i techniczna, 

biura rekrutacyjne, agencje heandhunter’owe, spółki kadrowe i HR’owe. Katalog podmiotów, które przetwarzają Państwa dane osobowe 

w imieniu Administratora jest otwarty. Na bieżąco sprawdzamy komu powierzamy dane i aktualizujemy listę procesorów, minimalizując 

katalog odbiorców danych.  

6. Dane osobowe nie są przekazywane do krajów trzecich, czyli takich które są uważane za niegwarantujące ochrony danych osobowych 

zgodnej z RODO. Jednakże, w przypadku zawarcia umów np. z dostawcami usług (takich jak gogle), dopuszcza się możliwość 

transgranicznego przesyłu danych, w tym poza obszar EU i EOG, zawsze pod warunkiem gwarancji ochrony danych w oparciu  

o standardowe klauzule umowne lub inne certyfikowane standardy. Na stronie internetowej Urteste S.A. zamieszczamy informację  

o aktualnych usługach związanych z przesyłaniem danych do krajów trzecich i stosowanych standardowych klauzulach umownych oraz 

wskazujemy jakie prawa wtedy przysługują osobie, której dane są przetwarzane poza Unią Europejską i EOG.  
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7. Dane osobowe przetwarzamy zawsze przez czas rekrutacji oraz dalej przez czas oznaczony nie mniejszy niż czas możliwości wystąpienia 

roszczeń lub do dnia wyrażenia przez Państwa sprzeciwu, co do przetwarzania danych osobowych lub do chwili wycofania zgody na 

przetwarzanie danych. Po cofnięciu zgody lub po wyrażeniu sprzeciwu, przechowujemy dane przez dalszy czas niezbędny do realizacji 

obowiązków Administratora związanych z wcześniej wyrażoną zgodą. Na stronie Grupy Urteste S.A. zamieszczono szczegółowe 

informacje o okresach przetwarzania danych według kategorii lub zbioru danych osobowych.  

8. Państwa dane mogą  być są profilowane z wykorzystaniem czynnika ludzkiego, nie w sposób w pełni automatyczny. Podmioty z Grupy 

Urteste S.A. mogą prowadzić reklamę i promocję z wykorzystaniem automatycznego doboru odbiorców, w pełni automatycznie.  

 

Brak potwierdzenia otrzymania klauzuli informacyjnej nie oznacza nie wykonania obowiązku informacyjnego. Wystarczającym jest wykazanie, iż umożliwiło się 

zapoznanie z prawami i obowiązkami osoby, której dane są przetwarzane.  

 

Zgody dobrowolne  

Formularz interaktywny. Pozostawienie pustego pola” ” to niewyrażenie zgody (NIE). Wyrażenie zgody (Tak) należy zaznaczyć w polu znaczkiem:” ” 

Uwaga: jeżeli chcesz żebyśmy mogli wykorzystać Twoje dane w innych rekrutacjach, to konieczne jest wyrażenie zgody na wykorzystanie Twoich 
danych w tym celu, co pozwoli na rozważenie Twojej kandydatury w przyszłości.  

I) UDZIAL W PRZYSZŁYCH REKRUTACJACH 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, także tych które podałem dobrowolnie 
przez Urteste S.A.: 

i) w procesie przyszłych rekrutacji:      TAK   NIE 

ii) celem pozostawienia w bazie danych specjalistów branżowych:   TAK   NIE 

miejscowość: __________________, dnia____________ podpis: _________________________________ 

 

II) ZGODA NA MARKETING  
 

Wyrażam zgodę na wykorzystanie moich danych osobowych: imienia, nazwiska, numeru telefonu, adresu e-mail, miasta zamieszkania lub siedziby 
firmy, danych w kontach społecznościowych – zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, przez Urteste S.A. 

a)  promocji lub reklamy usług Administratora;   

b)  otrzymywania newsletteru lub materiałów sponsorowanych;  

c)  badania jakości usług, zadowolenia lub potrzeb współpracowników i kandydatów na współpracowników; 

d)  udziału w kampaniach promocyjnych, sprzedażowych;  

e)  profilowania ofert, promocji, kampanii reklamowych na podstawie dotychczasowych wyborów produktów i usług;  

i wyrażam zgodę na kontakt marketingowy wskazany pod literą a-e) poprzez komunikację: 

a) e-mailową:      TAK  NIE 

b) telefoniczną, w tym sms, mms:    TAK  NIE 

c) przez inne komunikatory:   TAK  NIE 
 

miejscowość: __________________, dnia____________ podpis: _________________________________ 

 


