KLAUZULA INFORMCYJNA ADMINISTROWANIA DANYMI OSOBOWYMI_PRACOWNIK/ZLECENIE

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 1. w sprawie ochrony 0s6b fizyeznych w wiqzku 3 pretwarzaniem danych osobowych
Zgodnie z rozporzadzeniem Patrlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb  fiyeznych w  wiqku
3 pryetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego pryeplywn takich danych orag uchylenia dyrektywy 95/46/ WE ogéine Rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.Urz. UE L 119,
s. 1) dale RODO, przekazujemy informacje dotyczace przetwarzania Padstwa danych osobowych:

1.

Kontakt w sprawie ochrony danych mozliwy jest z Administratorem URTESTE SPOLKA AKCYJNA; Adres siedziby: Starodworska 1, 80-137 Gdask, Polska;
KRS: 0000886944; NIP: 5833355988; REGON: 383394663; e-mailowo na adres e-mail rodo@urteste.cu, ktéry preferujemy do kontaktu z Paristwem.

Maja Panistwo prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich poprawiania, zadania ich usuniecia lub wniesienia sprzeciwu w zakresie ich przetwarzania, do
zadania ograniczenia przetwarzania Panistwa danych, a takze do ich przenoszenia.

Maja Panistwo prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (UODO), jezeli uznaja Panistwo, ze
Administrator nie zachowuje zasad ochrony danych osobowych lub w inny

sposob nieprawidfowo

je przetwarza. Procedura zgloszenia zastrzezed do UODO znajduje si¢ Polityce prywatnosci dostepnej na stronie internetowej www.urteste.cu w zaktadce

RODO.

4.  Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora:

1.  w zwigzku z zawartg i realizowang umow3 o pracg, zlecenie lub inng o podobnym charakterze, z wytaczeniem B2B:

KATEGORIE DANYCH

CEL PRZETWARZANIA I PODSTAWA

a) Dane obligatoryjne przy zatrudnieniu:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko; 2) data urodzenia; 3) dane
kontaktowe; 4) informacje o wyksztalceniu; 5) informacje o
kwalifikacjach zawodowych; 6) przebieg dotychczasowego
zatrudnienia; 7) numer PESEL, a w przypadku jego braku -
rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosé;
9) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe
dzieci pracownika i innych cztonkéw jego najblizszej rodziny,
jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na
korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawniefi
przewidzianych w prawie pracy; 10) numer rachunku
platniczego, jezeli pracownik nie ztozyl wniosku o wyplate
wynagrodzenia do rak wlasnych; 11) kwalifikacja medyczna;
zwolnienia lekarskie; 12) dane dotyczace wypadkéw przy
pracy; orzeczenia kar dyscyplinarnych i inne nabywane w
procesie $wiadczenia pracy, zwiazane bezposrednio ze
stosunkiem pracy;

- dane sa konieczne do zatrudnienia lub zawarcia umowy
zlecenia (o $wiadczenie ustug);

b)  Dane dobrowolne przy zatrudnieniu:
Dane nabywane przez pracodawce w procesie §wiadczenia
pracy, zwiazane bezposrednio lub posrednio ze stosunkiem
pracy, ktérych podanie jest dobrowolne i nie wplywa na
realizacje umowy np. dane o dodatkowych szkoleniach
ukoriczonych w trakcie zatrudnienia;

Dane obligatoryjne zadane sq na podstawie art. 22 (1) § 3 kodeksu pracy, ale w zakresie pkt 4-6, gdy jest to niezbedne
do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku oraz na podstawie ustaw szczegélnych
takich jak: ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawa
o BHP, PPOZ i innych.

Cel przetwarzania:

- do wypelnienia obowiazku prawnego np. obowiazek archiwizacyjny, podatkowy, zusowski (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

- ustalenie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

- obieg dokumentéw wewnetrznych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

- prowadzenie scentralizowanego rejestru danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

- realizacji obowiazkéw pracodawcy zwiazanych ze stosunkiem pracy i obowiazkami prawnymi pracodawcy np. w zakresie
bezpieczefistwa i organizacji pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

- zawarcie i realizacji umoéw, ktérych pracownik moze by¢ beneficjentem np. ubezpieczenia grupowe (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);
- wykorzystania wizerunku przez pracodawce (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. a lub f RODO);

- realizacji prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora tj. zapewnienia bezpieczefistwa pracownikow,
wspolpracownikéw i ochrony mienia, a takZze celem zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu
pracy, wlasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy poprzez stosowane u pracodawcy $rodki
techniczne: monitoring wizyjny, monitoring systeméw informatycznych, monitoring GPS samochodéw stuzbowych, stosowanie
systemu kontroli dostepu (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

- rozliczanie projektow (grantéw) (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

Dane dobrowolne s3 przekazywane przez Pafistwa wedtug uznania.

Cel przetwarzania:

- na podstawie udzielonej zgody, celem wykorzystania przez pracodawce (o ile nie sa to nie sa to dane, ktérych obowiazek
przetwatzania jest wylaczony takze przy zgodzie osoby, ktérej dane dotycza) na pod. art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

- ustalenie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

- obieg dokumentéw wewnetrznych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

- prowadzenie scentralizowanego rejestru danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

- zawarcie i realizacji umoéw, ktérych pracownik moze by¢ beneficjentem np. ubezpieczenia grupowe (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);
- zgloszenie cztonkéw rodzin do ubezpieczen, polis, funduszy pracowniczych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

2. Projekty

KATEGORIE DANYCH

CEL PRZETWARZANIA I PODSTAWA

1) imi¢ (imiona) i nazwisko; 2) data urodzenia; 3) dane
kontaktowe; 4) informacje o wyksztalceniu; 5) informacje o
kwalifikacjach zawodowych; 6) przebieg dotychczasowego
zatrudnienia; 7) numer PESEL, a w przypadku jego braku -
rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosé;
i inne dane wymagane do danego projektu, wskazane w
zapytaniu ofertowym- podane dobrowolonie celem udziatu
w rozpoznaniu oferty

- w celu zwiazanym z postepowaniem ofertowym, wylaczonym ze stosowania przepisoéw ustawy Prawo zamoéwien publicznych,
lub zawarcia czy wykonania umowy realizacji zaméwienia stanowigcego przedmiot postepowania ofertowego w tym projekcie
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

- przetwarzanie danych szczegdlnych kategorii wynika z przepisow szczegdlnych, jezeli dotyczy danego postepowania
ofertowego w odniesieniu do podmiotéw leczniczych (art. 9 ust. 2 lit. bih RODO).

- realizacji prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora tj. zapewnienia bezpieczefistwa pracownikéw,
wspo6lpracownikéw i ochrony mienia, a takze celem zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu
pracy, wlasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy poprzez stosowane u pracodawcy §rodki
techniczne: monitoring wizyjny, monitoring systeméw informatycznych, monitoring GPS samochodéw stuzbowych, stosowanie
systemu kontroli dostepu (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

- rozliczanie projektow (grantéw) (att. 6 ust. 1 lit. f RODO);

Administrator bedzie przetwarzal dane osobowe przekazane przez Paristwa w ofercie i dokumentach ztozonych z oferta, w celu
prawidlowej realizacji projektu, do ktérego zlozono oferte Wykonawcy, dla celéw podatkowych, dla dochodzenia roszczen
wynikajacych z przepiséw prawa cywilnego. Administrator moze takze wykorzystywac te dane na materiatach marketingowych
i informacyjnych w ramach obowiazkéw ustawowych narzuconych w projekcie. Po zakorczeniu umowy, oraz w zakresie, w
ktérym dane osobowe Pafistwa nie sa wymagane, konieczna jest Pafistwa zgoda na ich przetwarzanie i dotyczy to w szczegdlnosci
przesylania informacji marketingowych kooperantéw lub wykorzystanie Pafistwa danych w ramach przysztych konkurséw i ofert
Administratora. Przez realizacj¢ umowy rozumie si¢ takZze dzialania podejmowane przed jej zawarciem, jezeli sa konieczne np.

proces wyboru najkorzystniejszej oferty, publikacja wynikéw postepowania z danymi oferentéw.

3.  marketing ustug i produktéw:

KATEGORIE DANYCH

CEL PRZETWARZANIA I PODSTAWA

1) imi¢ (imiona) i nazwisko; 2) dane kontaktowe, 3) dane
dotyczace kont uzytkownika w portalach typu Linkedin; 4)
miejsce zamieszkania; 4) email; 5) telefon;

- przetwarzanie za zgoda, bez wplywu na zatrudnienie;

Cel przetwarzania:

- promocja ustug, wysytka newsletteru, prowadzenie kampanii reklamowych i promocyjnych, tworzenie akcji wyprzedazowych,
przesylanie ofert (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

- realizacja marketingu wlasnych produktéw (art. 6 ust. 1 lit. a, lit. f RODO);

- badanie satysfakcji (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

- ustalenie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

- prowadzenie analiz i statystyk (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

- prowadzenie scentralizowanego rejestru danych osobowych dziatan marketingowych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

5. Odbiorcami danych osobowych beda: procesorzy - podmioty §wiadczace ustugi marketingowe, I'T, obstuga administracyjna i techniczna, biura rekrutacyjne,

agencje heandhunter’owe, spétki kadrowe i HR’owe. Katalog podmiotéw, ktore przetwarzaja Pasistwa dane osobowe w imieniu Administratora jest otwarty. Na
biezaco sprawdzamy komu powierzamy dane i aktualizujemy liste procesoréw, minimalizujac katalog odbiorcéw danych.

Dane osobowe nie sa przekazywane do krajéw trzecich, czyli takich ktére sa uwazane za niegwarantujace ochrony danych osobowych zgodnej z RODO.
Jednakze, w przypadku zawarcia uméw np. z dostawcami ustug (fakich jak gogle), dopuszcza sic mozliwos¢ transgranicznego przesytu danych, w tym poza obszar
EU i EOG, zawsze pod warunkiem gwarancji ochrony danych w opatciu standardowe klauzule umowne lub inne certyfikowane standardy. Na stronie


mailto:rodo@urteste.
http://www.urteste.eu/

internetowej Urteste S.A. zamieszczamy informacje o aktualnych ustugach zwiazanych z przesytaniem danych do krajéow trzecich i stosowanych standardowych
klauzulach umownych oraz wskazujemy jakie prawa wtedy przystuguja osobie, ktérej dane sa przetwatrzane poza Unia Europejska i EOG.

7.  Dane osobowe przetwarzamy zawsze przez czas rekrutacji oraz dalej przez czas oznaczony nie mniejszy niz czas mozliwosci wystapienia roszczen lub do dnia
wyrazenia przez Pafistwa sprzeciwu, co do przetwarzania danych osobowych lub do chwili wycofania zgody na przetwarzanie danych. Po cofnigciu zgody lub
po wyrazeniu sprzeciwu, przechowujemy dane przez dalszy czas niezbedny do realizacji obowiazkéw Administratora zwiazanych z wezesniej wyrazona zgoda.
Na stronie Grupy Urteste S.A. zamieszczono szczegbtowe informacje o okresach przetwarzania danych wedtug kategorii lub zbioru danych osobowych.

8. Panstwa dane moga by¢ sa profilowane z wykorzystaniem czynnika ludzkiego, nie w spos6b w petni automatyczny. Podmioty z Grupy Urteste S.A. moga
prowadzi¢ reklame i promocje z wykorzystaniem automatycznego doboru odbiorcéw, w pelni automatycznie.

Wyjasnienie: i) Administrator ma obowiazek udostepni¢ powyzsza klauzule do wgladu i umozliwi¢ zapoznanie si¢ z jej trescia. Prawem osoby, ktdrej dane sq przetwarzane jest zapoznanie
si¢ z jej trescia. i) Skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiana wyniku postepowania ofertowego ani zmiana postanowiefi umowy w zakresie niezgodnym z przepisami
prawa stanowiacymi podstawe prowadzenia przedmiotowego postepowania.

Informacja dodatkowa przy postgpowaniach ofertowych (konkursach): Obowigzkiem Wykonawcy jest wypelnienia obowigzkéw prawnych wymaganych przez RODO
i zwiazanych z udzialem w postepowaniu ofertowym i realizacja projektu. Do obowiazkéw tych naleza: obowiazek informacyjny wskazany w art. 13 RODO wzgledem 0s6b, ktorych dane
osobowe przetwarza w ramach zlozonej oferty lub dokumentéw skladanych na Zadanie Administratora; obowiazek informacyjny wskazany w art. 14 RODO wzgledem oséb, ktérych dane
osobowe Wykonawca przetwarza a uzyskal je posrednio i zawarl je w ofercie lub w dokumentach skladanych na zadanie Administratora. Przekazaniem informacji o przetwarzaniu tych
danych przez Administratora w procedurze ofertowej lub w wyniku wybory oferty Wykonawecy.

Zgody dobrowolne (zwigzane ze §wiadczeniem pracy)

Formularz, interaktywny. Pozostawienie pustego pola” L~ to niewyragenie 3gody w tej czesci (INLE). Wyragenie 3gody (Tak) naley zaznacgyé w polu gnacgfions:” 288

I) _ Wyrazam zgodg¢ na wykorzystanie przez Administratora URTESTE S.A. mojego wizerunku w formie;

a) g kazdego zapisu cyfrowego, video, fotografii, obrazu; lub

b) g wykonanego podczas sesji zdjeciowych, nagran filméw, reklam, fotorelacji przez Administratora; lub

[9) I utrwalonych przy wykonywaniu obowiazkéw umownych, szkolen, imprez branzowych,

do:

) v promociji i reklamy ustug wlasnych Administratora w kazdej formie, w szczegélnosci jako newsletter,

b) v filméw promocyjnych, fotorelacji, reklam internetowych, artykuléw sponsorowanych, wywiadow w kazdej formie przekazu medialnego, publikacji na
portalach spotecznosciowych Administratora typu Facebook, Instagram, TIK TOK; publikacji nagrani na kanatach firmowych w mediach internetowych typu
Y_ouTube;

) g wykorzystania w ofertach, w przetargach, zapytaniach ofertowych, rozliczeniach, sprawozdaniach;

d) g stworzenia awatara na skrzynce stuzbowej poczty e-mail do komunikacji;

e) g opublikowania na stronach Internetowych Administratora;

f) v stworzenia ~ awatara ~w  komunikacji  innej niz = poczta  e-mailowa np. w  aplikacji wewnetrznej  wykorzystywanej
do kontaktu z podmiotami wspotpracujacymi i ich klientami;
[v

9

opublikowania na portalach reklamowych typu LinkedIn

i wyrazam zgode na: —rozpowszechnianie mojego wizerunku czyli wykorzystanie na materiatach reklamowych i promocyjnych kierowanych

do nieograniczonego kregu odbiorcéw; Erozpowszechnianie wizerunku wylacznie do celéw niezbednych do $wiadczenia pracy na rzecz Administratora, rozumianych
jako interes nadrzedny nad interesem osoby, ktérej dane sa przetwarzane, w szczegélnosci w zakresie wskazanym pod litera ¢, d, f powyze;j.

Uwaga: wykorzystanie wizerunku w celach zwigzanych np. z rejestracja czasu pracy, potwierdzaniem obecnosci, czy w wewnetrznej komunikacji — nie
wymaga zgody i jest mozliwe na podstawie tzw. waznego interesu Administratora (art. 6 ust. 1lit. f RODO).

1I) Wyrazam zgode na wykorzystanie przez Administratora, moich danych osobowych - imi¢, nazwisko, uprawnienia zawodowe (ukoficzone szkoty,
kwalifikacje zawodowe), dane kontaktowe do celow zwigzanych z postepowaniami ofertowymi Administratora, w ramach prowadzonej
dziatalnosci, gdzie bedg zgtoszony jako potencjalny wykonawca lub osoba zaangazowana w projekt v TAK L NIE

miejscowos¢: dnia, podpis:

Zgody dobrowolne
Szanowni Paristwo, ponize jest priedstawiona tresé 3god 3wiqzanych g dziataniami promocyjnymi Administratora. Formular interaktywny. Pogostawienie pustego pola” > to niewyrazente
zgody w tef exesei (NIE). Wyragenie 3gody (Tak) nalezy zaznacgyé w poln naczkien:” I
ZGODA NA MARKETING

Wyrazam zgode¢ na wykorzystanie moich danych osobowych: imienia, nazwiska, numeru telefonu, adresu e-mail, miasta zamieszkania lub siedziby firmy, danych w
kontach spotecznosciowych — zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, przez Urteste S.A.

) i promociji lub reklamy ustug Administratora;

b) 4 otrzymywania newsletteru lub materialéw sponsorowanych;

<) 4 badania jakosci ustug, zadowolenia lub potrzeb wspdlpracownikéw i kandydatéw na wspoltpracownikéws

d) 4 udziatu w kampaniach promocyjnych, sprzedazowych;

e) I profilowania ofert, promocji, kampanii reklamowych na podstawie dotychczasowych wyboréw produktéw i ustug;

2)  e-mailowa: v TAK L NIE
b) telefoniczna, w tym sms, mms: v TAK L NIE
v [

c)  przez inne komunikatory: — TAK *—=NIE



miejscowos¢: dnia podpis:

ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH PRZEKAZYWANYCH DO PANSTWA TRZECIEGO (wypefnia si¢ jezeli wystapi)

dot. przekazania danych do panstwa niezapewniajace odpowiedniego stopnia ochrony danych osobowych
Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt a RODO, §wiadomy tego, ze [ Chiny, [J Bialorus, [J Ukraina, [J Rosja lub [J Korea Poludniowa, [ inne....................
nie zostaly uznane decyzja Komisji Europejskiej za panstwo zapewniajace odpowiedni stopieft ochrony moich danych, oraz ze Administrator, ktérym moje dane sq udostepniane,
nie zapewnia odpowiednich zabezpieczen okreslonych w art. 46 RODO, w tym nie zawarto standardowych klauzul umownych z odbiorca danych ani nie posiada odbiorca
wiazacych regul korporacyjnych, oraz zostalem/am poinformowany/a, ze w zwiazku brakiem odpowiednich zabezpieczen istnicje ryzyko niedostatecznej ochrony moich

danych, wyrazam zgode na przekazanie moich danych osobowych do zaznaczonych wyzej krajéw, w celu :

Orealizacji umowy, [przekazania zleceniodawcy, [lwykonania obowiazku zgloszenia urzedom, [Clwykonania obowiazku paszportowego, [w celach informacyjnych,

OWYRAZAM ZGODE; ONIE WYRAZAM ZGODY;

miejscowos¢: dnia, podpis:

Panstwa zapewniajace odpowiedni stopien ochrony danych osobowych
Zgodnie z art. 45 ust. 1 RODO, jestem §wiadomy tego, ze [ Szwajcaria, [ Izrael, X Wielka Brytania, I USA, [0 Kanada - zostaly uznane decyzja Komisji Europejskiej za

pafistwo zapewniajace odpowiedni stopieft ochrony moich danych, w zwiazku z czym wyrazam zgode na przekazanie moich danych osobowych wyzej zaznaczonego kraju, w
celu:

Orealizacji umowy, [przekazania zleceniodawcy ushugi, (wykonania obowiazku zgloszenia urzedom, Owykonania obowiazku paszportowego, [lw celach informacyjnych,

OWYRAZAM ZGODE; [INIE WYRAZAM ZGODY;

miejscowos¢: dnia, podpis:




