
KLAUZULA INFORMCYJNA ADMINISTROWANIA DANYMI OSOBOWYMI_PRACOWNIK/ZLECENIE 

Zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

Zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogólne Rozporządzenie o ochronie danych (Dz.Urz. UE L 119, 

s. 1) dalej RODO, przekazujemy informację dotyczące przetwarzania Państwa danych osobowych: 

1. Kontakt w sprawie ochrony danych możliwy jest z Administratorem URTESTE SPÓŁKA AKCYJNA; Adres siedziby: Starodworska 1, 80-137 Gdańsk, Polska; 

KRS: 0000886944; NIP: 5833355988; REGON: 383394663; e-mailowo na adres e-mail rodo@urteste.eu, który preferujemy do kontaktu z Państwem.  

2. Mają Państwo prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich poprawiania, żądania ich usunięcia lub wniesienia sprzeciwu w zakresie ich przetwarzania, do 

żądania ograniczenia przetwarzania Państwa danych, a także do ich przenoszenia. 

3. Mają Państwo prawo wnieść skargę do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych (UODO), jeżeli uznają Państwo, że 

Administrator nie zachowuje zasad ochrony danych osobowych lub w inny sposób nieprawidłowo  

je przetwarza. Procedura zgłoszenia zastrzeżeń do UODO znajduje się Polityce prywatności dostępnej na stronie internetowej www.urteste.eu w zakładce 

RODO.  

4. Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez Administratora:  

1. w związku z zawartą i realizowaną umową o pracę, zlecenie lub inną o podobnym charakterze, z wyłączeniem B2B:  

KATEGORIE DANYCH CEL PRZETWARZANIA I PODSTAWA 

a) Dane obligatoryjne przy zatrudnieniu:  

1) imię (imiona) i nazwisko; 2) data urodzenia; 3) dane 

kontaktowe; 4) informacje o wykształceniu; 5) informacje o 

kwalifikacjach zawodowych; 6) przebieg dotychczasowego 

zatrudnienia; 7) numer PESEL, a w przypadku jego braku - 

rodzaj i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość;  

9) inne dane osobowe pracownika, a także dane osobowe 

dzieci pracownika i innych członków jego najbliższej rodziny, 

jeżeli podanie takich danych jest konieczne ze względu na 

korzystanie przez pracownika ze szczególnych uprawnień 

przewidzianych w prawie pracy; 10) numer rachunku 

płatniczego, jeżeli pracownik nie złożył wniosku o wypłatę 

wynagrodzenia do rąk własnych; 11) kwalifikacja medyczna; 

zwolnienia lekarskie; 12) dane dotyczące wypadków przy 

pracy; orzeczenia kar dyscyplinarnych i inne nabywane w 

procesie świadczenia pracy, związane bezpośrednio ze 

stosunkiem pracy; 

 

- dane są konieczne do zatrudnienia lub zawarcia umowy 

zlecenia (o świadczenie usług);  

 

b) Dane dobrowolne przy zatrudnieniu:  

Dane nabywane przez pracodawcę w procesie świadczenia 

pracy, związane bezpośrednio lub pośrednio ze stosunkiem 

pracy, których podanie jest dobrowolne i nie wpływa na 

realizację umowy np. dane o dodatkowych szkoleniach 

ukończonych w trakcie zatrudnienia;   

Dane obligatoryjne żądane są na podstawie art. 22 (1) § 3 kodeksu pracy, ale w zakresie pkt 4-6, gdy jest to niezbędne 

do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku oraz na podstawie ustaw szczególnych 

takich jak: ustawa o systemie ubezpieczeń społecznych, ustawa o podatku dochodowym od osób fizycznych, ustawa 

o BHP, PPOŻ i innych. 

Cel przetwarzania:  

- do wypełnienia obowiązku prawnego np. obowiązek archiwizacyjny, podatkowy, zusowski (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);  

- ustalenie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

- obieg dokumentów wewnętrznych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

- prowadzenie scentralizowanego rejestru danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

- realizacji obowiązków pracodawcy związanych ze stosunkiem pracy i obowiązkami prawnymi pracodawcy np. w zakresie 

bezpieczeństwa i organizacji pracy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO); 

- zawarcie i realizacji umów, których pracownik może być beneficjentem np. ubezpieczenia grupowe (art. 6 ust. 1 lit. a RODO); 

- wykorzystania wizerunku przez pracodawcę (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. a lub f RODO); 

- realizacji prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez Administratora tj. zapewnienia bezpieczeństwa pracowników, 

współpracowników i ochrony mienia, a także celem zapewnienia organizacji pracy umożliwiającej pełne wykorzystanie czasu 

pracy, właściwego użytkowania udostępnionych pracownikowi narzędzi pracy poprzez stosowane u pracodawcy środki 

techniczne: monitoring wizyjny, monitoring systemów informatycznych, monitoring GPS samochodów służbowych, stosowanie 

systemu kontroli dostępu (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

- rozliczanie projektów (grantów) (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

Dane dobrowolne są przekazywane przez Państwa według uznania. 

Cel przetwarzania: 

- na podstawie udzielonej zgody, celem wykorzystania przez pracodawcę (o ile nie są to nie są to dane, których obowiązek 

przetwarzania jest wyłączony także przy zgodzie osoby, której dane dotyczą) na pod. art. 6 ust. 1 lit. a RODO;  

- ustalenie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

- obieg dokumentów wewnętrznych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

- prowadzenie scentralizowanego rejestru danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

- zawarcie i realizacji umów, których pracownik może być beneficjentem np. ubezpieczenia grupowe (art. 6 ust. 1 lit. a RODO); 

- zgłoszenie członków rodzin do ubezpieczeń, polis, funduszy pracowniczych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 

2. Projekty 

KATEGORIE DANYCH CEL PRZETWARZANIA I PODSTAWA 

 

1) imię (imiona) i nazwisko; 2) data urodzenia; 3) dane 

kontaktowe; 4) informacje o wykształceniu; 5) informacje o 

kwalifikacjach zawodowych; 6) przebieg dotychczasowego 

zatrudnienia; 7) numer PESEL, a w przypadku jego braku - 

rodzaj i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość;  

i inne dane wymagane do danego projektu, wskazane w 

zapytaniu ofertowym- podane dobrowolonie celem udziału 

w rozpoznaniu oferty 

- w celu związanym z postępowaniem ofertowym, wyłączonym ze stosowania przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych, 

lub zawarcia czy wykonania umowy realizacji zamówienia stanowiącego przedmiot postępowania ofertowego w tym projekcie 

(art. 6 ust. 1 lit. c RODO); 

- przetwarzanie danych szczególnych kategorii wynika z przepisów szczególnych, jeżeli dotyczy danego postępowania 

ofertowego w odniesieniu do podmiotów leczniczych (art. 9 ust. 2 lit. b i h RODO). 

- realizacji prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez Administratora tj. zapewnienia bezpieczeństwa pracowników, 

współpracowników i ochrony mienia, a także celem zapewnienia organizacji pracy umożliwiającej pełne wykorzystanie czasu 

pracy, właściwego użytkowania udostępnionych pracownikowi narzędzi pracy poprzez stosowane u pracodawcy środki 

techniczne: monitoring wizyjny, monitoring systemów informatycznych, monitoring GPS samochodów służbowych, stosowanie 

systemu kontroli dostępu (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

- rozliczanie projektów (grantów) (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

Administrator będzie przetwarzał dane osobowe przekazane przez Państwa w ofercie i dokumentach złożonych z ofertą, w celu 

prawidłowej realizacji projektu, do którego złożono ofertę Wykonawcy, dla celów podatkowych, dla dochodzenia roszczeń 

wynikających z przepisów prawa cywilnego. Administrator może także wykorzystywać te dane na materiałach marketingowych 

i informacyjnych w ramach obowiązków ustawowych narzuconych w projekcie. Po zakończeniu umowy, oraz w zakresie, w 

którym dane osobowe Państwa nie są wymagane, konieczna jest Państwa zgoda na ich przetwarzanie i dotyczy to w szczególności 

przesyłania informacji marketingowych kooperantów lub wykorzystanie Państwa danych w ramach przyszłych konkursów i ofert 

Administratora. Przez realizację umowy rozumie się także działania podejmowane przed jej zawarciem, jeżeli są konieczne np. 

proces wyboru najkorzystniejszej oferty, publikacja wyników postępowania z danymi oferentów. 

3. marketing usług i produktów: 

KATEGORIE DANYCH CEL PRZETWARZANIA I PODSTAWA 

1) imię (imiona) i nazwisko; 2) dane kontaktowe, 3) dane 

dotyczące kont użytkownika w portalach typu Linkedin; 4) 

miejsce zamieszkania; 4) email; 5) telefon;   

 

- przetwarzanie za zgodą, bez wpływu na zatrudnienie;  

Cel przetwarzania:  

- promocja usług, wysyłka newsletteru, prowadzenie kampanii reklamowych i promocyjnych, tworzenie akcji wyprzedażowych, 

przesyłanie ofert (art. 6 ust. 1 lit. a RODO); 

- realizacja marketingu własnych produktów (art. 6 ust. 1 lit. a, lit. f RODO); 

- badanie satysfakcji (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

- ustalenie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

- prowadzenie analiz i statystyk (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

-  prowadzenie scentralizowanego rejestru danych osobowych działań marketingowych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

5. Odbiorcami danych osobowych będą: procesorzy - podmioty świadczące usługi marketingowe, IT, obsługa administracyjna i techniczna, biura rekrutacyjne, 

agencje heandhunter’owe, spółki kadrowe i HR’owe. Katalog podmiotów, które przetwarzają Państwa dane osobowe w imieniu Administratora jest otwarty. Na 

bieżąco sprawdzamy komu powierzamy dane i aktualizujemy listę procesorów, minimalizując katalog odbiorców danych.  

6. Dane osobowe nie są przekazywane do krajów trzecich, czyli takich które są uważane za niegwarantujące ochrony danych osobowych zgodnej z RODO. 

Jednakże, w przypadku zawarcia umów np. z dostawcami usług (takich jak gogle), dopuszcza się możliwość transgranicznego przesyłu danych, w tym poza obszar 

EU i EOG, zawsze pod warunkiem gwarancji ochrony danych w oparciu  standardowe klauzule umowne lub inne certyfikowane standardy. Na stronie 

mailto:rodo@urteste.
http://www.urteste.eu/


internetowej Urteste S.A. zamieszczamy informację o aktualnych usługach związanych z przesyłaniem danych do krajów trzecich i stosowanych standardowych 

klauzulach umownych oraz wskazujemy jakie prawa wtedy przysługują osobie, której dane są przetwarzane poza Unią Europejską i EOG.  

7. Dane osobowe przetwarzamy zawsze przez czas rekrutacji oraz dalej przez czas oznaczony nie mniejszy niż czas możliwości wystąpienia roszczeń lub do dnia 

wyrażenia przez Państwa sprzeciwu, co do przetwarzania danych osobowych lub do chwili wycofania zgody na przetwarzanie danych. Po cofnięciu zgody lub 

po wyrażeniu sprzeciwu, przechowujemy dane przez dalszy czas niezbędny do realizacji obowiązków Administratora związanych z wcześniej wyrażoną zgodą. 

Na stronie Grupy Urteste S.A. zamieszczono szczegółowe informacje o okresach przetwarzania danych według kategorii lub zbioru danych osobowych.  

8. Państwa dane mogą  być są profilowane z wykorzystaniem czynnika ludzkiego, nie w sposób w pełni automatyczny. Podmioty z Grupy Urteste S.A. mogą 

prowadzić reklamę i promocję z wykorzystaniem automatycznego doboru odbiorców, w pełni automatycznie.  

 

Wyjaśnienie: i) Administrator ma obowiązek udostępnić powyższą klauzulę do wglądu i umożliwić zapoznanie się z jej treścią. Prawem osoby, której dane są przetwarzane jest zapoznanie 

się z jej treścią. ii) Skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania ofertowego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z przepisami 

prawa stanowiącymi podstawę prowadzenia przedmiotowego postępowania.  

Informacja dodatkowa przy postępowaniach ofertowych (konkursach): Obowiązkiem Wykonawcy jest wypełnienia obowiązków prawnych wymaganych przez RODO  

i związanych z udziałem w postępowaniu ofertowym i realizacja projektu. Do obowiązków tych należą: obowiązek informacyjny wskazany w art. 13 RODO względem osób, których dane 

osobowe przetwarza w ramach złożonej oferty lub dokumentów składanych na żądanie Administratora; obowiązek informacyjny wskazany w art. 14 RODO względem osób, których dane 

osobowe Wykonawca przetwarza a uzyskał je pośrednio i zawarł je w ofercie lub w dokumentach składanych na żądanie Administratora. Przekazaniem informacji o przetwarzaniu tych 

danych przez Administratora w procedurze ofertowej lub w wyniku wybory oferty Wykonawcy. 

Zgody dobrowolne (związane ze świadczeniem pracy) 

Formularz interaktywny. Pozostawienie pustego pola” ” to niewyrażenie zgody w tej części (NIE). Wyrażenie zgody (Tak) należy zaznaczyć w polu znaczkiem:” ” 

I) Wyrażam zgodę na wykorzystanie przez Administratora URTESTE S.A. mojego wizerunku w formie;  

a)   każdego zapisu cyfrowego, video, fotografii, obrazu; lub 

b)   wykonanego podczas sesji zdjęciowych, nagrań filmów, reklam, fotorelacji przez Administratora; lub  

c)   utrwalonych przy wykonywaniu obowiązków umownych, szkoleń, imprez branżowych,  

do: 

a)   promocji i reklamy usług własnych Administratora w każdej formie, w szczególności jako  newsletter,  

b)   filmów promocyjnych, fotorelacji, reklam internetowych, artykułów sponsorowanych, wywiadów w każdej formie przekazu medialnego, publikacji na 
portalach społecznościowych Administratora typu Facebook, Instagram, TIK TOK; publikacji nagrań na kanałach firmowych w mediach internetowych typu 
YouTube; 

c)   wykorzystania w ofertach, w przetargach, zapytaniach ofertowych, rozliczeniach, sprawozdaniach;  

d)   stworzenia awatara na skrzynce służbowej poczty e-mail do komunikacji; 

e)   opublikowania na stronach Internetowych Administratora; 

f)   stworzenia awatara w komunikacji innej niż poczta e-mailowa np. w aplikacji wewnętrznej wykorzystywanej  
do kontaktu z podmiotami współpracującymi i ich klientami;  

g)   opublikowania na portalach reklamowych typu LinkedIn 

i wyrażam zgodę na: rozpowszechnianie mojego wizerunku czyli wykorzystanie na materiałach reklamowych i promocyjnych kierowanych  

do nieograniczonego kręgu odbiorców; rozpowszechnianie wizerunku wyłącznie do celów niezbędnych do świadczenia pracy na rzecz Administratora, rozumianych 
jako interes nadrzędny nad interesem osoby, której dane są przetwarzane, w szczególności w zakresie wskazanym pod literą c, d, f powyżej.   

Uwaga: wykorzystanie wizerunku w celach związanych np. z rejestracją czasu pracy, potwierdzaniem obecności, czy w wewnętrznej komunikacji – nie 
wymaga zgody i jest możliwe na podstawie tzw. ważnego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).  

II) Wyrażam zgodę na wykorzystanie przez Administratora, moich danych osobowych - imię,  nazwisko,  uprawnienia zawodowe (ukończone szkoły, 
kwalifikacje zawodowe), dane kontaktowe do celów związanych z postępowaniami ofertowymi Administratora, w ramach prowadzonej 

działalności, gdzie będę zgłoszony jako potencjalny wykonawca lub osoba zaangażowana w projekt  TAK   NIE 

miejscowość: __________________, dnia____________ podpis: ________________________________ 

 
Zgody dobrowolne  

Szanowni Państwo, poniżej jest przedstawiona treść zgód związanych z działaniami promocyjnymi Administratora. Formularz interaktywny. Pozostawienie pustego pola” ” to niewyrażenie 

zgody w tej części (NIE). Wyrażenie zgody (Tak) należy zaznaczyć w polu znaczkiem:” ” 
 

ZGODA NA MARKETING 
 

Wyrażam zgodę na wykorzystanie moich danych osobowych: imienia, nazwiska, numeru telefonu, adresu e-mail, miasta zamieszkania lub siedziby firmy, danych w 
kontach społecznościowych – zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, przez Urteste S.A. 

a)  promocji lub reklamy usług Administratora;   

b)  otrzymywania newsletteru lub materiałów sponsorowanych;  

c)  badania jakości usług, zadowolenia lub potrzeb współpracowników i kandydatów na współpracowników; 

d)  udziału w kampaniach promocyjnych, sprzedażowych;  

e)  profilowania ofert, promocji, kampanii reklamowych na podstawie dotychczasowych wyborów produktów i usług;  

i wyrażam zgodę na kontakt marketingowy wskazany pod literą a-e) poprzez komunikację: 

a) e-mailową:      TAK  NIE 

b) telefoniczną, w tym sms, mms:    TAK  NIE 

c) przez inne komunikatory:   TAK  NIE 



 

miejscowość: __________________, dnia____________ podpis: _________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH PRZEKAZYWANYCH DO PAŃSTWA TRZECIEGO (wypełnia się jeżeli wystąpi) 

dot. przekazania danych do państwa niezapewniające odpowiedniego stopnia ochrony danych osobowych 

Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt a RODO, świadomy tego, że ☐ Chiny, ☐ Białoruś, ☐ Ukraina, ☐ Rosja lub ☐ Korea Południowa, ☐ inne……………….. 

nie zostały uznane decyzją Komisji Europejskiej za państwo zapewniające odpowiedni stopień ochrony moich danych, oraz że Administrator, którym moje dane są udostępniane, 

nie zapewnia odpowiednich zabezpieczeń określonych w art. 46 RODO, w tym nie zawarto standardowych klauzul umownych z odbiorcą danych ani nie posiada odbiorca 

wiążących reguł korporacyjnych, oraz zostałem/am poinformowany/a, że w związku brakiem odpowiednich zabezpieczeń istnieje ryzyko niedostatecznej ochrony moich 

danych, wyrażam zgodę na przekazanie moich danych osobowych do zaznaczonych wyżej krajów, w celu :  

☐realizacji umowy, ☐przekazania zleceniodawcy, ☐wykonania obowiązku zgłoszenia urzędom, ☐wykonania obowiązku paszportowego, ☐w celach informacyjnych, 

☐ inne ……………………………………………………………………   

☐WYRAŻAM ZGODĘ; ☐NIE WYRAŻAM ZGODY; 

miejscowość: __________________, dnia____________ podpis: _________________________________ 

 

Państwa zapewniające odpowiedni stopień ochrony danych osobowych 

Zgodnie z art. 45 ust. 1 RODO, jestem świadomy tego, że ☐ Szwajcaria, ☐ Izrael, ☒ Wielka Brytania, ☒  USA, ☐  Kanada - zostały uznane decyzją Komisji Europejskiej za 

państwo zapewniające odpowiedni stopień ochrony moich danych, w związku z czym wyrażam zgodę na przekazanie moich danych osobowych wyżej zaznaczonego kraju,  w 

celu :  

☐realizacji umowy, ☐przekazania zleceniodawcy usługi, ☐wykonania obowiązku zgłoszenia urzędom, ☐wykonania obowiązku paszportowego, ☐w celach informacyjnych, 

☐inne ……………………………………………………………………   

☐WYRAŻAM ZGODĘ; ☐NIE WYRAŻAM ZGODY; 

miejscowość: __________________, dnia____________ podpis: _________________________________ 

 


